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Carta Presidente

Un ano mas es momento de hacer balance de la
aportacion de amiab a la sociedad en el camino que
nos marcamos desde hace ya 37 anos. Una relacion
bidireccional pues en amiab también sentimos tener
la satisfaccion de trabajar por el derecho de cada
persona a la plena inclusion. En una sociedad en

la que las injusticias y las desigualdades estan a la
orden del dia, amiab y entidades como amiab son
cruciales en el objetivo comun de un mundo mejor.

Este objetivo es demasiado ambicioso como para
afrontar en un corto plazo de tiempo o por un
iInconexo grupo de entidades e instituciones. De ahi
la importancia de estar todos juntos en el ansiado
objetivo de la participacion activa de las personas.
Por ello quiero dar las gracias un ano mas a las
instituciones y colaboradores que, junto a amiab,
luchamos para que la vida de las personas con
discapacidad sea mas equitativa y plena.

Sirva la presentacion de esta Memoria para volver

a incidir de nuevo en la necesidad de trabajar juntos
por y para las personas con discapacidad y en riesgo
de exclusion social, como hacemos en amiab desde
nuestro origen. La intermediacion, la capacitacion o
la formacion son claves en nuestra tarea diaria, asi

amiab(s;

como la contribucion en el ambito social a una vida
diaria mas completa por parte de las personas que
Mas nos necesitan.

Trabajando por una concienciacion diaria, unidos

al deporte y con la reivindicacion incansable de la
igualdad de oportunidades, amiab sigue dando pasos
al frente en una sociedad cada dia mejor, capaz
también de reclamar en las instancias convenientes
-como hemos hecho- que se llame a las cosas por
su nombre. Por fin “personas con discapacidad”y no
otras formas despreciativas. Nuestra Constitucion asi
ya lo recoge.

Son los pequenos hitos los que hacen que sea
posible conseguir los hitos historicos. Cada uno de
Nnosotros somos una historia individual que debe
unirse a todas. No esperemos a que alguien haga
las cosas por nosotros, demos un paso adelante.
Pensemos que, bien analizadas, la discapacidad y la
exclusion social, si las combatimos juntos, mas que
separarnos, nos pueden llegar a unir.

Emilio Saez Cruz
Presidente de amiab



amiab

Entidad Asociativa Nacional de
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

amiab es una Entidad Asociativa Nacional

de Economia Social declarada de Utilidad
Publica orientada a la consecucion de la plena
inclusion de las personas con discapacidad
y/0 en riesgo de exclusion social, en todos los
ambitos de la sociedad, priorizando el empleo
y el deporte adaptado.

O Grupo Social mas importante de
Espaina en la categoria de Centros
Especiales de Empleo.*

* Fuente: CEPES. Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social.
Informe de las Empresas mas relevantes de la Economia Social 2023-2024.
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amiab en cifras

28 centros de trabajo........ . E‘WH

2024 2024
Xe
4.605 1.811 - BE

PERSONAS en ] PLANTILLA
PROCESO de INCLUSION amiab

ORDINARIA

Evolucion empleos estables

1.606 +94 1.847+202 1,811 + 115
s s s

PLANTILLA 15,01 % PLANTILLA -1,95 % PLANTILLA
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Analisis de discapacidad

Distribucion

por tipo de
discapacidad

79%

Promedio de personas
con discapacidad
contratadas

65% Fisica
14 % Salud Mental
13% Intelectual
8% Sensorial

52 % Mujeres
48 % Hombres

Plantilla con especiales dificultades

had
15,3% [P

> 65% Fisica/organica
> 65% Sensorial

29,6%

Trabajadores/as
con discapacidad = 45%
y mayores de 45 aios

395%

= 33% Salud mental PLANTILLA
con ESPECIALES
DIFICULTADES

> 33% Intelectual
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Entidad Asociativa Nacional de

Economia Social declarada de Utilidad Publica.

Esta presente y forma parte de las principales
entidades cuyo objetivo es la plena inclusion de

las personas con discapacidad y/o en riesgo de
exclusion social.
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B | COCEMFE

Confederaciéon Espainola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica.

FEACEM

Federacion Empresarial Espanola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo

) AECEMCO

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo

Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad

Confederacion Empresarial @
Espanola de la Economia Social -~

Confederacion Empresarial Espanola de la Economia Social

FEDERACION
EMPRESARIAL

DE ASOCIACIONES
DE INICIATIVA
SOCIAL

Federacion Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social



Grupos de interés amiab (¢)

O
El valor social integrado refleja el impacto global (H)
gque generamos en los distintos grupos de interés Q
con los gue interactuamos. Se obtiene aplicando la GHD
Contabilidad Social, que integra el beneficio generado 500
tanto a través de actividades de mercado, como e
aquellas que no reflejan transacciones monetarias fh A A

pero aportan valor a los grupos de interés.

35 grupos de interés de amiab recogidos en estos
grandes grupos: @)

L
L

Personas de la organizacion
Personas asociadas
Clientes

Proveedores @
Aliados %}

Organismos publicos

Sociedad O O
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Inclusion laboral

Desde los equipos interdisciplinares de amiab realizamos analisis
individualizado centrado en la persona, respetando sus objetivos
personales. Estamos presentes en todo el proceso de inclusion adecuando
los servicios a las necesidades y etapas de la vida de la persona.

ITINERARIO DE INCLUSION

SERVICIO DE
CAPACITACION

Q,
CENTRO
OCUPACIONAL

(O

INCLUSION LABORAL (@)

@)
FORMACION

o O ; FORMACION
m2ng ATENCION SOCIAL Competencias profesionales

f=
/&&%
-
QO

SEGUIMIENTO
@) DE LA PERSONA
(Hs70 EN LA EMPRESA

@A) Apoyo del proceso de
acogida en la empresa

ACCION
SOCIAL
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V&%
4.605

PERSONAS en
PROCESO
de INCLUSION

3.9 %

amiab(s:,
448+115*

(9  INCLUSION
t© LABORAL INSERCIONES
: ~ 40.396
%ﬁg FORMACION HORAS DE FORMACION
AR ANAN
6,76 % INSERCION
I UNIDADES 8.087
& DEAPOYO ACCIONES
o o ATENCION
(LNH  g0CIAL 6234
ACCIONES
SERVICIO , 40
DE CAPACITACION PLANES
INDIVIDUALES
o CENTRO 40
(g:_l] OCUPACIONAL
PRELABORAL PLAZAS



Inclusion laboral
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V&%
4.605

PERSONAS en

1.780

AMBITO
RURAL

%

6 %

PROCESO de INCLUSION

448

NUEVAS
INSERCIONES
amiab

J;l
563

115

PERSONAS
INSERTADAS
LABORALMENTE
EMPLEO ORDINARIO

Generacion de empleo

amiab({;

48% Fisica Organica . .
Pistribucion 16% Salud Mental 2 48 % Mujeres

d!)scapgcidad 15% Exclusion social ﬂ) @ 52 % Hombres
12% Sensorial

9% Intelectual

@ é
Personas en riesgo de exclusion social en proceso de inclusion

85 Mujeres victimas de violencia de género
71 Personas garantia juvenil
120 Otras de exclusion social (migrantes etc)
3 Acoso escolar
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Inclusion laboral

OBJETIVO: 1 1 5
El empleo ordinario

Personas insertadas

Entendemos que las personas con discapacidad 2 277

y/0 en riesgo de exclusion social, 0 ya en °

exclusion social, tienen que ser quienes expresen Personas orientadas

sSus necesidades personales. 465

El denominador comun que tenemos como Ofertas gestionadas

respuesta es el empleo, la mejora y el crecimiento

en jornadas, remuneracion y mejora de su 207

cualificacion. Empresas visitadas/contactadas
El objetivo que desde el area de inclusion 298

tenemos es poder trabajar hacia la mejora de
oportunidades laborales, para ello el contacto y
trabajo con empresas, atencion individualizada 1 1 2
mediante itinerarios de inclusion nos ayuda a
poner en nuestro centro a la persona.

Derivados a formacidn y formacién finalizada

Trabajo en red con otras entidades

35

g

Talleres de mejora de competencias prelaborales e

T
/
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Formacion amiab e\

Formacion para el empleo

” \ formacion de hoy,
34.372 — ¥ e| futuro de mafianc
@ HORAS '
. —
40.396 6.024
HORAS HORAS sy
TR 2 2 6 Contratos * g
8 ) directos
?4_ 2 o A
00O &0 W@%@
9.01 2
o moumue: 53% MUJERES
\ ) 47% HOMBRES
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Formacion

Formacion interna

-

N\

= 16,0
34.372 3713

HORAS PERSONAS
FORMADAS

08,5

65% MUJERES 35% HOMBRES

54,4%

Formacion para otras entidades

NS

-

N\

J

EOl EMPRESAS

4300 Horas de mentorizacion
86 Empresas mentorizadas

677 Total de personas contratadas derivadas de
formacion

amiab | MEMORIA 2024

6.024

08,6
5.299

PERSONAS FORMADAS

C

93% MUJERES 47% HOMBRES

amiab ()
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Unidades de apoyo amiab (¢)

Nuestra labor en la Unidad de Apoyo, no finaliza

con la primera fase de acciones enfocadas al DeSde IaS unidades de
desarrollo personal, nuestro objetivo es hacer un apoyo trabajamOS en

seguimiento de estas personas, generando conello

un vinculo que les permita mantener su capacidad Ia tranSiCién haCia el
para mantenerse en el mercado laboral. empleo Ordinario.

CENTRO DE TRABAJO

Personas atendidas EMPRESA ECONOMIA SOCIAL
1 . 2 98 desde las Unidades

de Apoyo E
I\
SEGUIMIENTO O Q ATENCION
e @A @ R o oo
Media de
8.087 62 | |
) ’ w00 @3
ACCIONES INTERVENCIONES ¥ 9 T(©)  Aeweresaoromania
POR PERSONA i
42 % Laboral ACOMPANAMIENTO ¥ TUTORIZACION

(©)

@ ° @ 37 % Psicosocial
18 % Ocio / Deportiva
3 % Cultural / Formativa

Q EMPRESA ORDINARIA @ amiab
. Y, QP
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Unidades de apoyo

2.962

0,

OEI
Q.00
(YY)
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ACCIONES
PSICOSOCIALES

* Entrevista y seguimiento individual.

- Intervencion psicoldgica, social y familiar.
 Atencidn en situacion de crisis.

 Gestion del stress y gestion emocional.

» Derivacion a servicios conveniados.

- Aceptacion de la nueva situacion.

» Conciliacién vida personal y laboral.

ACCIONES
AMBITO FORMATIVO

« Formacién en competencias técnicas y
transversales.

* Informacion y orientacion laboral/formativa

QRO

amiab (¢

ACCIONES
AMBITO LABORAL

« Coordinacion con servicios publicos de atencion.

- Seguimiento laboral.

» Tutorizacioén en el puesto de trabajo.

- Analisis del puesto de trabajo.

 Evaluacién del desempeino laboral.

- Adaptacion puesto persona.

 Explicacion protocolo de trabajo especifico.
 Resolucion de conflictos en entorno laboral.
* Derivacién a oferta de empleo.

- Busqueda activa de empleo y promocién laboral.

* Transicion al empleo ordinario.

ACCIONES
AMBITO OCIO DEPORTIVO

* Fomento del deporte.

» Fomento de habitos de vida saludable.

- Participacion en eventos deportivos.

* Rutas km sin barreras (senderismo adaptado).
» Trabajo en equipo Recogida de alimentos.

* Video Forum y discapacidad.

 Eventos de socializacion.
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Servicios dirigidos a la atencion a personas con discapacidad intelectual amiab ()

Centro ocupacional de amiab, nuestra finalidad es Centro ocupacional
proporcionar a las personas con discapacidad intelectual las / ~
estrategias y capacidades suficientes para su incorporacion

gradual al mundo laboral. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
40

PLAZAS

El Servicio de Capacitacion actla como una herramienta
de apoyo a la persona con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo adulta, con el fin de facilitar que ésta consiga sus

(Po

objetivos personales. Conformando una gran red de apoyo a o o
la persona, donde la familia forma parte activa en la misma o)
y donde la persona con discapacidad es la gran protagonista &

en la toma de decisiones.

32

PARTICIPANTES

25% Mujeres
75% Hombres

16
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Centro ocupacional

ACCIONES
CENTRO
OCUPACIONAL

38 % Actuaciones individuales prelaborales
31 % Actuaciones atencion psicélogica
22 % Actuaciones laborales

6 % Actuaciones de atencion social

3 % Actuaciones de ocio

ESCUELA DE FAMILIA

8
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amiab@

Actuaciones individuales prelaborales

Actuaciones atencion psicoélogica

Actuaciones laborales

u 81 Actuaciones de atencion social

fify 38 Actuaciones de ocio

@?@ 6 Talleres de entrenamiento (30 tareas diferentes)

Talleres laborales

17



Servicio de capacitacion

amiab(s_:i

El objetivo final del servicio de capacitacion es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias. Para ello trabaja en
las diferentes areas de la persona promoviendo que esta consiga los objetivos que se propone. lo que diferencia a nuestro servicio del resto de recursos es

la atencion psicologica que ofrecemos, tanto a participantes como a familiares, con el objetivo de promover los cambios necesarios y la consecucion de sus
metas. este ano hemos iniciado un proyecto financiado por el Ayuntamiento de Albacete, en el incluimos terapia familiar grupal

Mas de un 76% del las personas usuarias del servicio tienen un grado de discapacidad igual o superior al 65%

-

.

Q O

| Af

6

EMPRESA
ORDINARIA

~

/

4 )
O O
Al
INSERCIONES
CEE
\_ J

Coordinacion con 19 recursos del entorno

comunitario ( trabajo en red), en ambitos de,
Salud Mental Plataformas de inclusion laboral y

Centros de la mujer

Formacion en competencias técnicas 4
Formacion en competencias trasversales 6

amiab | MEMORIA 2024

\@&é)

4 )
O O
| Al
EMPLEO
PUBLICO

\_ J

19
40

PLANES
INDIVIDUALES

D4 ho
13

PLANES
familia

23 %

DISCAPACIDAD
33%-64%

- /

\%é)

77 %

DISCAPACIDAD
Mas del 65%

N
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EFconomia Social

amiabQ;

amiab cuenta con un grupo empresarial solido, dinamico y
diversificado,comprometido con la sociedad y el medio ambiente, que
desarrolla actividades sostenibles en sectores de industria y servicios,
basadas en la gestion eficiente.

R O

FACILITY SERVICES
@ MEDIOAMBIENTE
LAVANDERIA INDUSTRIAL
MANIPULADOS
HIGIENICO-SANITARIO

FORMACION Y CONSULTORIA
GLOBALPLASTIC

1= ==




EFconomia Social

3%

amiab | MEMORIA 2024

Facility Services

Desde amiab servicios integrados contamos con mas de 30 anos de experiencia
en el sector de limpiezas, desde generales a espécificas.

Ademas hemos diversificado nuestro campo de actuacion en diferentes servicios
entre |0s que se encuentran:

- Limpiezas 70 0
CLIENTES

Generales de mantenimiento

Especiales
Industriales 61 0 T T
Higienicas
- Mantenimiento de piscinas TRABAJADORES CON
o . o 43 DISCAPACIDADES
- Mantenimiento integral de edificios SEVERAS

» Servicios de conserjeria y control de accesos

Todos nuestros servicios estan estan garantizados
mediante procesos certificados.

21



EFconomia Social

{} Medio Ambiente

Trabajamos en pro de la sostenibilidad y conservacion del medioambiente llevando a cabo
todo tipo de servicios relacionados con la gestion de residuos, consultoria ambiental,

proyectos de comunicacion y sensibilizacion. Aportando con ello el valor anadido buscado
por nuestros clientes en esta materia.

-

v ~ 1
% y - g 3 .‘q." T -
: - - L SR y .
() \ - ~
h
.

' o
A" e
-

N\
Co

33.224,5

TONELADAS

RECICLADAS

iy

s ' HIIHIHI-IIIIHHIHIHIIHIII.'||||H|||I|.'.‘|||||f|l|.H|J|JHH'f'
- |

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

1 &3

(QB [T':“" u@mﬂ

20.450 10.200 1.540 225 800 9,5
TONELADAS TONELADAS TONELADAS TONELADAS TONELADAS TONELADAS
RAEE PLASTICOS ACEITE ROPA PILAS GASES
BATERIAS
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EFconomia Social

Lavanderia industrial

Ofrecemos servicios integrales a los sectores industriales, horeca y sanitario para la
gestion individualizada de sus prendas.

Las diferentes soluciones de lavado industrial, renting textil, esterilizacion, gestion de
uniformidad y muchos otros mas nos configuran como una empresa de referencia para
nuestros clientes en la gestion de sus activos textiles.

6,050 T EI(())I;I@ITALARIA
11.000 3.850 T CANAL HoRECA

TONELADAS 1.1 00 T EX”BFOORRAI\:I_IDAD

] (OT1T]
|

Slo WD egls & = |
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EFconomia Social

$5 Manipulados industriales

Ofrecemos todo tipo servicios de Manipulacion y Manufacturacion en sectores industriales
de alto valor anadido, basandonos en dar flexibilidad y ahorro de costes a nuestros clientes.
Nuestras cadenas de trabajo se disenan segun las necesidades especiales de cada cliente,

en nuestras instalaciones o en las suyas propias.

9.910.000 ;{500

Nuestros principales clientes

» Mical, manipulado de mas 800.000 piezas de aluminio.

- Gaviota, manipulado de mas de 4 Millones componentes de persianas.

- Repetco. Apoyo en la gestion 20.000 toneladas de plastico.

- Aeropuerto de Alicante Scanneado de mas de 50.000 maletas.

- Textiles Mora. Confeccion de mantas equivalentes a 40.000 m? textiles.

- Arcos, donde hemos marcado y presentado mas de 1 millén de cuchillos.

il I §
= P ‘IIIIIIIIIIII < -
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EFconomia Social

[+] Higiénico sanitario

Entidad consolidada dentro del ambito de la lucha integral de plagas y del control de
organismos nocivos, contando con profesionales ampliamente formados y con las
tecnologias mas avanzadas.

Minimizamos el uso de productos quimicos de forma indiscriminada.

Disponemos de laboratorio de control ambiental y alimentario.

 Servicios DDD
 Control de Legionella @
 Laboratorio

» Seguridad Alimentaria
* Otros servicios:

Control de aves
Fitosanitarios

Chinches de la cama
Tratamiento de la madera
etc.

Préstamos servicios 6 0 O 2 5 0 0 MUESTRAS
Higiénico Sanitarios a ® ANALIZADAS

EMPRESAS

25
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EFconomia Social

&2 Globalplastic

En amiab GLOBALPLASTIC aportamos soluciones de reparacion de cualquier
palots, envase o contenedor de plastico y de metal para los sectores industrial,
agroalimentario o medioambiental.

Ademas prestamos una cartera de soluciones integrales en alquiler, venta de nuevo
0 usado, limpieza e higienizacion, reciclado y reutilizacion de residuos plasticos y
metalicos, que nos configura como un partner de referencia para nuestros clientes.

Globalplastic ofrece los siguientes servicios:

- Reparacion de contenedores.

- Comercializacion de productos usados y nuevos.
- Alquiler de palots.

- Lavado e higienizado de palots y contenedores.

- Retirada de palots y contenedores inservibles.

- Desarrollo de nuevos productos.

32.500 Zicintceyierenaresos

amiab | MEMORIA 2024 26



Economia Social

1]

amiab | MEMORIA 2024

Formacion y consultoria

Gestion integral de programas de formacion, proyectos y consultoria social y
empresarial con enfogue de diversidad.

* Gestion de formacion bonificada a empresas,

 Consultoria y Gestion de formacion Privada y Publica.

 Elaboracion de Planes de formacion a través de la
deteccion de necesidades de formacion.

* Gestion de Planes de Formacion Dual.

* Desarrollo de Convenios de colaboracion con empresas.

i )
122 9,012 () 40.396

PERSONAS FORMADAS HORAS DE FORMACION

amiab ()
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EFconomia Social

En amiab se cuenta con un Plan de Prevencion de Delitos, cuyas medidas
principales es la de contar con un PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO DISCRIMINATORIO, LABORAL Y SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO EN EL ENTORNO LABORAL.

amiab participa en el Plan Corresponsables, nueva politica publica impulsada
por |la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del
Ministerio de Igualdad que tiene como objeto iniciar el camino hacia la garantia
del cuidado como un derecho en Espafna desde la Optica de la igualdad entre
mujeres y hombres. Se ha puesto en marcha el Plan con dos Divisiones de
Negocio, que pueden considerarse masculinizadas: Manipulados Industriales y
Medio Ambiente.

amiab esta acreditada como Punto Violeta, promovido por el Ministerio de
lgualdad para implicar al conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia
machista y extender, de forma masiva, la informacion necesaria para saber
cOMO actuar ante un caso de violencia contra las mujeres. Ademas se esta
desarrollando un protocolo especifico: Protocolo para la proteccion de las
victimas de violencia de genero.

El protocolo interno de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, se
esta consolidando en la entidad, con 14 solicitudes, de las cuales 11 han sido
cursadas por mujeres y 3 por hombres.

28
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Sensibilizacion Social
Acciones:

Diputacién Malaga, Furgoneta itinerante, Cargate las pilas baleares, Circulart,

actividades educacion ambiental CLM, Ponte las pilas Ciudad Real

-

@ 144

ik 157

%2 11.244
4.246
X 7.000€

Acciones de sensibilizacion
mediambiental

Centros atendidos

Personas formadas

Kg de RAEE y pilas recogidos

Premios entregados

amiab | MEMORIA 2024

Comunidades autonomas

Andalucia
Castilla-La Mancha

II CONCURSO
DE RECOGIDA DE PILAS

Del 8 AL 30 de abril de 2024

concurs P

-L' El centro que

(- mas kilos de pilasiall . ;
(Y acumuladores .

PARTICIPA RECWLL RrEcCiCLA

HI HAURA FINS A 500 € EN PREMS PER A L'ESCOLA QUE RECULLE MES PILES
TENS DETERMIN FINS AL 22 DE NOVEMBRE DE 2024

I"-'-"mélaga viva.

CION DE M, A
CARTA VERDE

SESION ONLINE DE SENSIBILIZACION

Debatiendo en verde.

Coordinacion de los servicios de
Diputacion en la gestion de residuos.

malagaviva.org Y\ e
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Deporte inclusivo

amiab apuesta por el deporte como elemento vertebrador a traves del cual
incluimos a las familias, trabajadores, trabajadoras y sociedad en general,
promoviendo asi la inclusion total.

BSR amiab
Disciplinas deportivas
Escuelas deportivas




Deporte inclusivo | BSR amiab

Palmares BSR amiab T-23/24
« Campedén CHAMPIONS CUP 2024

Mayo 2024 Albacete.

» Campeon LIGA DE DIVISION DE HONOR

Liga Nacional de Divisiéon de Honor, Trofeo Fundaciéon Once) 2023-2024. Junio 2024 Pamplona

» Subcampedén SUPERCOPA DE ESPANA 2023/24

Octubre de 2023 Béjar (Salamanca).

» Subcampeon XLVI Copa De S.M. El Rey 2023/24

Febrero 2024 Burgos.

« Campedn XX Campeonato Regional de Baloncesto en silla

de ruedas de Castilla-La Mancha
Octubre de 2023 La Roda (Albacete).

« Campeon X Trofeo Ciudad Albacete Diputacion
Febrero 2024 Albacete.

A%, ol
AT
by

i
2023/2024
2023/2024
_ 2023/2024 2023/2024
CAMPEON LIGA ,
CAMPEON DE EUROPA

NACIONAL 2023-2024 E E v

S CAMPEONES X TROFEO 1ER CLASIFICADO
DIPUTACION-CIUDAD FINAL CHAMPIONS CUP
DE ALBACETE 2024
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Deporte inclusivo | BSR amiab

Reconocimientos BSR amiab T-23/24

Reconocimiento al mérito deportivo, en la gala de los Premios y Distinciones
al Mérito Deportivo de Castilla-La Mancha. Almansa.

Fernando Romay hace entrega del premio, reconocimiento a la trayectoria a
nuestro club en la XLIII Gala Nacional del Deporte de la Asociacion Espanola
de la Prensa Deportiva.

El UD Paterna: PREMIO DEPORTE ADAPTADO, otorgado en la X Edicion de los
Premios Augusto Martinéz “Los Valores del Deporte”

La IWBF, (Federacion Internacional de Baloncesto en Silla de Ruedas), publico
el Ranking de la EuroCup para el periodo 2019-2024.

Diputacion de Albacete: mencion especial en los Premios Provinciales al
Deporte 2024

Premio Radio Marca Albacete CLM al club destacado de Albacete por “ser
Doble campeodn de Europa y de Liga y ademas de los valores que llevamos por
bandera’. Y homenaje a nuestra “eterna presidenta, Encarnacion Rodriguez’”.

Reconocidos con las menciones de honor de este ano del Consejo Municipal
de Discapacidad de Albacete a titulo postumo Encarnacion Rodriguez y el
equipo de baloncesto en silla de ruedas, el BSR amiab Albacete.

VIl premios Abacete en positivo por Cope Albacete: Premio en la categoria
Deporte.

Reconocimiento especial en los XXV premios de inclusion social de amiab.
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Tiro al plato
Javier Herreros

Ha competido en distintas pruebas de la
Copa de Espana y Copa del Rey de Foso
Olimpico organizadas por la Real Federacion
Espanola de Tiro olimpico.

Cheste (Valencia) 7° clasificado. Las Gabias
(Granada) 7° Clasificado. Campeonato
Castilla-La Mancha 2° clasificado.

Fue invitado a participar en el “XXI TROFEO
GUARDIA REAL" donde vivio una gran
experiencia dela que guarda un gran
recuerdo.

Actualmente ocupa el puesto numero 2° del
ranking nacional.

Tenis en silla
Gabriel Teruel

Ha competido en dos torneos organizados
por la Real Federacion Espanola de Tenis,
Marbella, Aimusafes, La Rioja y Albacete .

Actualmente ocupa el puesto numero 21° del
ranking nacional.

J vittorla

tododisca

\BLE SPORT

e

MRy,

Atletismo adaptado
Rafael Botello

El balance de la temporada 2023 ha sido muy
bueno. Consiguiendo participando en las
maratones de New York, Bosto, Londres, etc.

Este afo participo en el Campeonato de
Espafna de en Basauri donde fue camepeon
en las pruebas de 800 m. 1.500 my 5,000m.
Todo un éxito.
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Parabadminton

Juan Carlos Grimaldos, Jesus
Garcia, José Luis Tornero, Juan
Francisco, José Luis Povedanoy
Elena Verdu.

Este ano ha sequido preparandose para
mejorar su rendimiento para poder asistir a
competiciones y obtener buenos resultados.

Baloncesto Silla de Ruedas
BSR amiab Puertollano.

El BSR amiab Puertollano en su Primer ano
en Primera Division consiguio jugar La Final
Four” por el ascenso a Division de Honor
donde quedo 3er clasificado.
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Deporte inclusivo | Escuelas deportivas

Este ano participaron 75 personas que realizaron distintas actividades deportivas.

Atletismo inclusivo.

El equipo de atletismo inclusivo del Club Deportivo amiab esta compuesto por personas cony sin
discapacidad y compite desde principios de 2023 en le Circuito de Carreras populares de Albacete

Angel Bravo y Paqui Garcia, fueron primero y segunda respectivamente en categoria discapacidad en el
XXII Circuito de Carreras Populares Diputacion de Albacete.

El equipo de atletismo del Club Deportivo Amiab Cuenca esta compuesto por 8 personas con
discapacidad intelectual gue compiten en FECAM.

Participaron en el “25° Campeonato Regional FECAM" donde obtuvieron 10 medallas en las distintas
categorias que compitieron. Todo un existo en su primera participacion.

CLUB DEPORTIVO

Futbol sala inclusivo. | . E b
El equipo de Futbol Sala inclusivo del Club Deportivo Amiab compitid en la SUPERLIGA valores de L a

Globalcaja organizado por FECAM consiguiendo el subcampeonato.

El equipo, tambien participa en competiciones locales con distintas asociaciones que fomentan este
deporte, el companerismo, la superacion y el trabajo en equipo.

Multideporte “Deporte para todos”.

Se realizaron actividades deportivas inclusivas como el baloncesto en silla de ruedas, badminton en silla
de ruedas, futbol sala inclusivo, boccia, curling, pruebas motrices y slalom.

El objetivo general es facilitar e impulsar la practica de actividad fisica y deportiva entre personas con y
sin discapacidad en busca de la plena inclusion.

Se celebraron distintos campeonatos de liga de curling. Fueron unas jornadas de convivencia en las que
amiab, Cocemfe, Afaeps y Fundacion Familia participaron.
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Deporte inclusivo

Campeonato Nacional de Atletismo

.
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Castilla-La Mancha */ ) B?Iﬂﬁfﬁénnﬁ?l%?

El club deportivo amiab Cuenca de atletismo participo por primera vez | ‘i e
en el Campeonato Nacional de Atletismo organizado por laFederacion i~
Espafiola de Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI)
y ha sumo a su palmares 5 medallas. Unos meses antes compitieron en el
Campeonato Regional de Atletismo de FECAM en el que logro 20 medallas.
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Deporte inclusivo

XXI Campeonato Regional de Baloncesto

El club deportivo amiab Cuenca debuto por primera vez en el XXI
a Federacion de Castilla-La

Campeonato regional de baloncesto ¢
Mancha para personas con discapacic

e
ad

un tercer puesto. Hecho que, como es

a

para el club, sino que la verdadera victoria fue

experiencia. Ademas del bronce, el equipo reci

intelectual, (FECAM), y consiguio
pitual,

no supone el mayor logro
naber disfrutado de esta

niO el trofeo al Juego Limpio.

El club ademas implementd con el futbol sala las disciplinas deportivas que
ofrece. También se competira durante la temporada 2024-2025 con este
nuevo equipo en el que participan chicos y chicas de diversas edades.
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Deporte inclusivo

Campeonato Nacional de Paraescalada
celebrado en Arroyomolinos (Madrid).

El escalador ciego y con TEA del club deportivo amiab Cuenca Sergio
Aznarez Rosado se proclamo campeodn de Espana de Paraescalada. Esta
marca la consiguio el domingo 16 de junio en el Campeonato Nacional de
Paraescalada celebrado en Arroyomolinos (Madrid). Es la primera vez que
Sergio participaba en una competicion.
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autonomia personal

Servicio de Promocion a la Autonomia
Personal

"'SEPAP MEJORA-T’, es un servicio que esta dentro del abanico de |a
consejeria de promocion a la autonomia y atencion personal. Consiste

en impartir sesiones desde el area de psicologia, fisioterapia y terapia
ocupacional, a personas que tiene reconocido grado | de dependencia 'y en
caso puntuales grado Il. Las actividades que desarrollamos son individuales
y a nivel grupal van en consonancia con el perfil de las personas que
conforman el grupo, teniendo en cuenta que la atencion que se presta es
integral donde incluimos todas las areas que promueven la autonomia
personal.

Actualmente se estan cubriendo las necesidades fisicas, cognitivas y
psicologicas de 28 personas con grado 1 o 2 de dependencia.

Ademas, gracias a la financiacion de la Fundacion la Caixa los usuarios
podran hacer uso de la furgoneta adaptada para acudir al centro.

El equipo esta compuesto por fisioterapeuta, psicologo y terapeuta
ocupacional.
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autonomia personal

Programa de Infancia.
Servicio de estimulacion infantil

En nuestro centro de amiab en Puertollano contamos con dos salas de
estimulacion infantil, equipadas con la ultima tecnologia a nivel nacional.
Es un servicio dirigido a ninos y ninas de 0 a 21 anos con cualquier tipo de
discapacidad y diagnostico.

Dentro del programa se desarrollan sesiones de terapia ocupacional y de
logopedia. Trabajamos de una manera muy cercana a las familias, las
cuales estan muy involucradas en las sesiones de sus hijos e hijas. Nos
trasladan sus miedos e inquietudes, centradas en el futuro.

42

amiab | MEMORIA 2024



autonomia personal amiab (¢)

Servicio atencion personal

Proyecto desarrollado en las zonas rurales de la Manchuela albacetena,
en concreto en el municipio de Villamalea tiene como objetivo promover la
vida independiente y favorecer una sociedad inclusiva aspirando a que se
respete la libertad de las personas dependientes/con discapacidad, para
elegir donde y con quien quieren vivir en el mundo rural.

La figura de asistente personal es aquella persona que realiza 0 apoya en la
ejecucion de las tareas de la vida diaria a otra persona que por su situacion
de discapacidad o por otros motivos, no puede realizarlas por si misma.

Favorecer la vida en el mundo rural y fijar poblacion y reactivar su
economia.

Asistente
Personal

DISCAPACIDAD EN EL MEDIO RURAL

MINISTERIO , ,
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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Sensibilizacion social

Gala anual XXVI
Premios de Inclusion Social 2024
Albacete

La gala de entrega de los XXVI Premios Inclusion Social de amiab estuvo
marcada por la emotividad y las ganas de seguir trabajando en favor de las

DE INCLUSION
SOCIAL

EDICI1ONI 2024

personas con discapacidad. XXV | =2

En esta edicion se reconocio la labor de las siguientes entidades:

PREMIO INSTITUCION COLABORADORA

Secretaria de Estado Economia Social

PREMIO MEDIO DE COMUNICACION

100% Unicos

PREMIO EMPRESA COLABORADORA

Industrias MICAL SL

PREMIO DEPORTE

CLM Regidén Europea del Deporte 2024

PREMIO ENTIDAD SOLIDARIA

Incibe

MENCIONES ESPECIALES

Voluntariado CaixaBank y Sergio Aznarez Rosado
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Sensibilizacion social amiab (e\
Gala anual
Premios de Inclusion Social 2024
Puertollano

En esta edicion se reconocio la labor de las siguientes entidades:

PREMIO INSTITUCION COLABORADORA

Universidad de Castilla-La Mancha

PREMIO ENTIDAD COLABORADORA

Cadena COPE

PREMIO EMPRESA COLABORADORA

Grupo HGL

PREMIO Loli Gijén

Fran Lara. Capitan BSR amiab

#hechosdeacero' SO Cl AL

Entldad Asoclativa Naclonal de




Sensibilizacion social

Gala anual
Premios de Inclusion Social 2024
Cuenca

En esta edicion se reconocio la labor de las siguientes entidades:

PREMIO INSTITUCION COLABORADORA

Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo

PREMIO ENTIDAD SOLIDARIA

Cruz Roja Cuenca

PREMIO EMPRESA COLABORADORA

Alternativas Gestiman S.L. y Restauracion Entre Hoces S.L.

PREMIO ADMINISTRACION COLABORADORA

Diputacion de Cuenca

PREMIO DEPORTE

Hermanos Herrada

TRAYECTORIA y PERSONA

Enrique Alarcon
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Sensibilizacion social

CARRERAS NOCTURNAS por la Inclusion

Un ano mas se marcado en nuestra Tﬂa
agenda una de las acciones con mayor VIM “sw“
visibilidad ciudadana. i U‘“‘G

Las carreras han transcurrido por unos f amiab "'\

recorridos urbanos de en los que han
convivido el deporte, la inclusion y las N@C(A?R@?EEEA

ganas de pasarlo bien. ALBACETE

ENCARNACION RODRIGUEZ

INSCRIPCIONES [EFFR AT '
5KMS 7 10€ Linscripcionesweb.e: o4 'j-_ii-_u s "
OFICINAS AMIAB S ,h. .

800MTS 78€

PATROCINAN
e M @ e Gpiums (RS SOUSS
amlab( Q

gaviora ibemsontel & cwipos ren BB avems B T e

Albacete y Cuenca o e R s

Ambas localidades han sido escenario de una de las acciones con mas

repercusion y participacion de personas, llenado el recorrido de colory
ambiente festivo.

4 N [ N

700 5Kms | 800 Mts

PARTICIPANTES ADULTOS INFANTIL

N J \ )\ J -l o 5 KMS
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Sensibilizacion social amiab (¢),

Partido de sensibilizacion

Un ano mas y con motivo del dia Internacional de las personas con
discapacidad, celebramos una actividad inclusiva en la que se han dado
cita personas de diferentes ambitos y colectivos para compartir la realidad
de las personas con discapacidad. No falto el recuerdo nuestra presidenta,
Encarnacion Rodriguez, para lo que se ha descubierto una camiseta
honorifica en su memoria.

Momento emotivo y emocionante para tener presente a una persona que
vivio unida al club deportivo Amiab, a su tan querido BSR Amiab Albacete
y que trabajo por el colectivo de la discapacidad durante toda su vida. Un
aplauso cerrado y el publico visiblemente emocionado ha sido la banda
sonora de este momento.
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Sensibilizacion social

amiab Podcast

Nad ie )portunidac

% se queda

N atras amiab @)
am ia b (” mearmi S0EAS Sociorate o o Sitsen.

Hemos puesto en marcha un podcast, ‘Nadie se queda atras’. Nuestro
equipo esta integrado por varios usuarios y trabajadores de amiab, algunos
de ellos con discapacidad. Nos parece una gran oportunidad para trabajar
la autonomia con los participantes y hablar de sus experiencias, dar voz

y visibilidad a quien habitualmente no la tiene y compartir un proyecto

gue nos ilusiona mucho. A traves de entrevistas a diferentes personas

de distintos ambitos conseguimos trabajar todas estas areas y ademas,
hacer una labor de sensibilizacion.
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Sensibilizacion social amiab (¢),

Km sin barreras

Nuestro proyecto Kms sin barreras es una forma de ocio a traves del
deporte, el contacto con la montana y el senderismo, la naturaleza, entre
otros. Se trata de salidas periddicas adaptadas a cualquier persona con el
fin de que sea una actividad 100% inclusiva. Trabajadores y trabajadoras
de amiab, socios y socias y sus familias pueden disfrutar de salidas por

la provincia de Albacete algunos fines de semana. En Cuenca se inicio el
proyecto en 2023 con un par de salidas en las que se han hecho rutas por
senderos de la capital.

Estos son los destinos que hemos visitado:

»Casas |lbanez
*Ayna

* Alarcon
Valdeganga

* Alpera
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Sensibilizacion social amiab (¢),

Feria de Albacete

Un ano mas Amiab fue fiel a la cita con la Feria de Albacete. El miercoles
13 de septiembre la entidad celebrd su dia dentro de ésta y organizo varias
actividades para dinamizar y dar visibilidad a la discapacidad.

Por la manana se pudieron comprar productos en el mercadillo que
organizaron los usuarios del Centro Ocupacional, nutrido de una muestra de
su trabajo. Estuvo situado en el exterior del stand de COCEMFE Albacete.

También hubo tiempo para promocionar la lll Carrera Nocturna por la
inclusion de Amiab en Albacete. Por |a tarde el baloncesto en silla de ruedas
fue el protagonista. Los mas pequenos, acompanados por los jugadores 'y
Jugadoras del equipo reciente campeon de la Liga y la Champions, el BSR
Amiab, pudieron practicar este deporte en una pequena canchay usar las
sillas de ruedas de competicion.

El dia concluyo con el encuentro de los socios y socias de la entidad.
Disfrutaron de una cena en la que hubo tiempo de reencuentros y de un
sorteo de productos y regalos. Contamos con la asistencia del presidente
de COCEMFE nacional, Anxo Queiruga.

El 14 de septiembre el Consejo Municipal de las personas con Discapacidad
celebro el Dia de las Personas con Discapacidad en la Feria. Amiab no
quiso perderse la cita y participo en todas las actividades propuestas para
celebrar este dia.
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Sensibilizacion social

Marcha por la igualdad

Participamos un ano mas en la 16 MARCHA POR LA IGUALDAD de
Albacete con la asistencia de usuarios/as de nuestro Centro Ocupacional,
participantes del Servicio de Capacitacion, trabajadores/as y voluntarios/
as para sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad de luchar por la
igualdad y reivindicar una sociedad inclusiva y accesible para todos/as.
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Sensibilizacion social

Programas de radio.
HISTORIAS HUMANAS

Durante el 2024 se ha realizado en formato entrevista, una serie de
programas en cadenas de radio generalistas.

En estos programas se ha dado voz a los protagonistas, que a través de
sus historias personales han transimitido al publico general su experiencia
vital con la entidad y como esta ha sido parte fundamental y agente del su
desarrollo personal.

Con estos programas buscamos la sensibilizacion del colectivo de
personas con discapacidad y el esfuerzo diario de la entidad en su proceso
de inclusion.

Con esta accion se ha evidenciado, la capacidad labora y de superacion
de cada una de las personas que conforman esta entidad. las areas que
se han involucrado hasta el moemnto han sido Deporte, Servicio de
Capacitacion, Formacion y empleo, Medioambiente, Facility Servicies,
Manipulaos industriales, Lavanderia industrial.

Cada tiene una historia que contar, apostamos por seguir dando a conocer,
a traves de historias de superacion, nuestra vision:

“Ser un recurso de referencia que contribuya a una sociedad
que garantice la participacion activa de las personas”

o4
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amiab en expansion amiab (¢

Dia a dia mejoramos nuestros entornos laborales, para que nuestro
personal desarrollo su trabajo en espacios que transmitan nuestros
valores corporativos. Hemos ampliado y mejorado las instalaciones de
Cuenca.

amiab amplia sus horizontes, nuestra mision es ser un recurso

de referencia que contribuya a una sociedad que garantice la
participacion activa de las personas en todo el territorio nacional.
Incorporamos a Malaga y Toledo como sedes de nuestra actividad.
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COLABORADORES INSTITUCIONALES

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro
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