
 

 
 

 

RSECEAPO 

 

INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L. 
 
VIST l'expedient número ECEAPO/2024/35 de la Subdirecció General d'Ocupació incoat a conseqüència de 
la sol·licitud de subvenció formulada per INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L. amb NIF B12845988, presentada 
en data 22 de maig 2024  i destinada a CENTRES ESPECIALS D'OCUPACIÓ - UNITATS DE SUPORT A 
L'ACTIVITAT PROFESSIONAL. 
 
ATÉS:  
 

1. Que l'Ordre 5/2024, de 16 de març, de la Conselleria d'Educació, Universitats i Ocupació, establix les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques destinades a la creació o manteniment 
de les unitats de suport a l'activitat professional en centres especials d'ocupació, com a mesura de foment 
de l'ocupació per a la inserció de persones amb discapacitat (DOGV 9817 de 27.03.2024) i la Resolució 
de 30 d'abril de 2024, del director general de Labora Servici Valencià d'Ocupació i Formació, convoca les 
subvencions públiques destinades a la creació o el manteniment de les unitats de suport a l'activitat 
professional en centres especials d'ocupació, com a mesura de foment de l'ocupació per a la inserció de 
persones amb discapacitat per a l'exercici 2024 (DOGV 9847 de 13.05.2024). 

 

2. Que l'article 12.4, en relació amb l'article 14.1.d), ambdós de l'Ordre 5/2024 citada, estableix l'obligatorietat 
de la prestació dels serveis d'ajust personal i social per mitjà de la realització de les funcions i comeses 
esmentades en l'article 2 del Reial decret 469/2006, de 21 d'abril, pel qual es regulen les unitats de suport 
a l'activitat professional en el marc dels serveis d'ajust personal i social dels Centres Especials d'Ocupació.  

 

3. Que l'entitat beneficiària sol·licita una subvenció per a la prestació dels serveis d'ajust personal i social a 
46 persones treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d'accés al mercat de treball, 
mitjançant el finançament parcial dels costos salarials de 7 persones integrants de les unitats de suport. 

 

4. Que l'ajuda esmentada es regeix pel Reglament (UE) núm. 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 
2014, pel qual es declaren determinades categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en 
aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE L 187 de 26/06/2014), i concretament per l'article 34 
que regula les ajudes per a compensar els costos addicionals de l'ocupació de treballadors amb 
discapacitat, sempre que la intensitat de l'ajuda no supere el 100 % dels costos subvencionables. 

 
Aquest Reglament ha sigut modificat pels següents Reglaments: Reglament (UE) 2017/1084 de la 
Comissió de 14 de juny de 2017 (DOUE L 156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 
2020/972 de la  Comissió, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, 07.07.2020), pel Reglament (UE) núm. 
2021/1237 de la Comissió, de 23 de juliol de 2021 (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament (UE) 
2023/1315 de la Comissió, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pel qual, entre altres 
modificacions, es prorroga la vigència del Reglament (UE) 651/2014 fins al 31 de desembre de 2026.  

 

5. Que l'adreça d'Internet en la qual es pot obtindre el text complet de l'ajuda és: 
 

 Ordre 5/2024: https://dogv.gva.es/datos/2024/03/27/pdf/2024_2454.pdf 

   
 Resolució de 30 d'abril de 2024, https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/3873 

 

6. Que una vegada comunicada l'ajuda a la Comissió Europea, i en compliment de l'article 3.6 del Reglament 
de la Comissió (CE) 794/2004, segons la redacció introduïda pel Reglament (CE) 271/2008 de la 
Comissió, es fa constar que el número d'identificació d'ajuda estatal que la Comissió ha assignat al règim 
d'ajuda és: SA.113525. 

 

7. Que l'article 44 de la 8/2023, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024, 
eximeix en aquest exercici de l'obligació de presentació de garanties per al pagament avançat als titulars 
dels centres especials d'ocupació qualificats i inscrits en el registre administratiu de centres especials 
d'ocupació de la Comunitat Valenciana, en relació amb les subvencions en matèria de foment d'ocupació 
destinades a la inserció sociolaboral de persones amb discapacitat, per als costos salarials del seu 
personal de suport. 

 

8. Que s'ha comprovat la documentació presentada i està d'acord amb el que disposa la normativa 
esmentada. 
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RSECEAPO 

 

ESTUDIADA  la proposta de concessió elevada per l'òrgan instructor a la vista de l'expedient i de l'informe de 
l'òrgan col·legiat. 
 
VISTOS els antecedents exposats, 

RESOLC 
 
PRIMER. CONCEDIR a INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L., una subvenció per import de 28.355,90 euros, 
destinada a la contractació de 7 persones treballadores de les "Unitats de suport a l'activitat professional" 
calculat a raó de 1.440,00 euros anuals per cada persona treballadora amb discapacitat que presenten més 
dificultats d'accés al mercat de treball objecte de suport, que siga subvencionable segons el que estableix 
l'ordre per la qual s'estableixen les bases reguladores, segons Annex I. 
 
El deslliurament de l'ajuda es realitzarà, pel règim de bestretes, d'acord amb el que s'estableix en l'article 44 
de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2024, de la següent 
forma: 
 
1.º Un primer pagament del 80 % del total de la subvenció es farà efectiu una vegada concedida aquesta. 
 
2.º El pagament restant es lliurarà una vegada justificada la totalitat de la despesa i es minorarà l'ajuda 
concedida en el supòsit que la justificació total siga inferior a aquesta, i procedirà el reintegrament de fons en 
el supòsit de justificació inferior a la quantitat avançada. 
 
 
El lliurament de l'ajuda en règim d'avançament s'atorga sense aval. 
 
L'ajuda queda així mateix condicionada a l'acreditació dels serveis i accions prestades a cadascuna de les 

persones treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d'accés al mercat de treball, per les 

quals s'haja rebut subvenció, d'acord amb el que s'establix en l'Ordre 5/2024, de bases reguladores. 

 
SEGON. Sobre la base d'aquesta concessió es Disposa el Crèdit, per l'import esmentat, amb càrrec del capítol 
IV del subprograma 322C01, línia de subvenció S0267000, finançat amb fons procedents del Servei Públic 
d'Ocupació Estatal (SEPE). 
 
TERCER. DENEGAR l'ajuda corresponent a les persones que consten en l'Annex II, per incompliment dels 
requisits especificats en aquest annex. 
 
QUART. Amb relació a l'obligació de donar publicitat al caràcter públic del finançament recollida en l'article 18 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i a l'efecte de la seua difusió pública, haurà 
d'identificar-se convenientment la seua qualificació com a Centre Especial d'Ocupació i fer constar 
expressament la col·laboració de LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, de la Generalitat 
Valenciana i del Servei Públic d'Ocupació Estatal, per mitjà del cartell indicador corresponent, en cada un dels 
centres de treball propis situats a la Comunitat Valenciana. 
 
En els supòsits de prestació de serveis en centres de treball aliens, el personal haurà d'acreditar que pertany 
al centre especial d'ocupació en el qual està donat d'alta per mitjà de la identificació en uniformes de treball. 
 
CINQUÉ. L'incompliment, parcial o total, o la justificació insuficient, per l'entitat beneficiària de qualsevol dels 
requisits, condicions i altres circumstàncies que han motivat la concessió de la subvenció, podrà donar lloc a 
la minoració, o si escau, la resolució de la mateixa en els termes previstos en la normativa vigent. 
 
SISÉ. En cas de reintegrament de quantitats percebudes, s'exigirà l'interés de demora corresponent des del 
moment del pagament de la subvenció fins a la data que s'acorde la procedència del reintegrament, de 
conformitat amb l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.    
 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos, comptats des de l'endemà de la seua notificació, davant el jutjat 
Contenciós Administratiu de la corresponent província, d'acord amb el que s'estableix en els articles 8 i 46.1 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativament, 
recurs de reposició davant la persona titular de la Direcció General de LABORA Servei Valencià d'Ocupació i 
Formació en el termini d'un mes, computat en els termes ja dits, d'acord amb el que es disposa en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Tot això, sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels establits en la legislació 
vigent. 
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RSECEAPO 

 

INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L. 
 
VISTO el expediente número ECEAPO/2024/35 de la Subdirección General de Empleo incoado como 

consecuencia de la solicitud de subvención formulada por INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L. con NIF 

B12845988, presentada en fecha 22 de mayo de 2024 y destinada a CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 

- UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. 
 
ATENDIENDO A:  
 

1. Que la Orden 5/2024, de 16 de marzo, de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, establece 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a la creación o 
mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo, 
como medida de fomento del empleo para la inserción de personas con discapacidad (DOGV 9817 de 
27.03.2024) y la Resolución de 30 de abril de 2024, del director general de Labora Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, convoca las subvenciones públicas destinadas a la creación o el mantenimiento 
de las unidades de apoyo a la actividad profesional en centros especiales de empleo, como medida de 
fomento del empleo para la inserción de personas con discapacidad para el ejercicio 2024 (DOGV 9847 
de 13.05.2024). 

 

2. Que el artículo 12.4, en relación con el artículo 14.1.d) , ambos de la citada Orden 5/2024, establece la 
obligatoriedad de la prestación de los servicios de ajuste personal y social mediante la realización de las 
funciones y cometidos relacionados en el artículo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que 
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal 
y social de los Centros Especiales de Empleo. 

 

3. Que la entidad beneficiaria solicita una subvención para la prestación de los servicios de ajuste personal 
y social a 46 personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al 
mercado de trabajo, mediante la financiación parcial de los costes salariales de 7 personas integrantes 
de las unidades de apoyo. 

 

4. Que la citada ayuda se rige por el Reglamento (UE) nº 651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, 
por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en 
aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado (DOUE L 187 de 26/06/2014), y concretamente por el 
artículo 34 que regula las ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores con 
discapacidad, siempre que la intensidad de la ayuda no supere el 100% de los costes subvencionables. 

 
Dicho Reglamento ha sido modificado por el Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comisión de 14 de junio 
de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Reglamento (UE) 2020/972 de la 
Comisión, de 2 de julio de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) núm. 2021/1237 
de la Comisión, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por el Reglamento (UE) 
2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras 
modificaciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31 de diciembre de 
2026. 

 

5. Que la dirección de Internet en la que puede obtenerse el texto completo de la ayuda es: 
 

 Orden 5/2024: https://dogv.gva.es/datos/2024/03/27/pdf/2024_2454.pdf 

   
 Resolución de 30 de abril de 2024 https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/3873 

 

6. Que una vez comunicada la ayuda a la Comisión Europea, y en cumplimiento del artículo 3.6 del 

Reglamento de la Comisión (CE) 794/2004, según redacción introducida por el Reglamento (CE) 

271/2008 de la Comisión, se hace constar que el número de identificación de ayuda estatal que la 

Comisión ha asignado al régimen de ayuda es: SA.113525. 
 

7. Que el artículo 44 de la Ley 8/2023, de  27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2024,exime en dicho ejercicio de la obligación de presentación de garantías para el pago 
anticipado a los titulares de los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el registro 
administrativo de centros especiales de empleo de la Comunitat Valenciana, en relación con las 
subvenciones en materia de fomento de empleo destinadas a la inserción sociolaboral de personas con 
discapacidad, para los costes salariales de su personal de apoyo. 
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8. Que se ha comprobado la documentación aportada, siendo de conformidad con lo dispuesto en la citada 

normativa. 
 

 

ESTUDIADA la propuesta de concesión elevada por el órgano instructor a la vista del expediente y del informe 

del órgano colegiado. 
 
 

VISTOS los antecedentes expuestos, 
 

RESUELVO 
 

 
PRIMERO. CONCEDER a INDUSTRIA MILLARS 2010 S.L., una subvención por importe de 28.355,90 euros, 
destinada a la contratación de 7 personas trabajadoras de las "Unidades de apoyo a la actividad profesional" 
calculado a razón de 1.440,00 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad que presentan 
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo apoyada, que resulte subvencionable según lo 
dispuesto en la orden por la que se establecen las bases reguladoras, según Anexo I. 
 
El libramiento de la ayuda se realizará, por el régimen de anticipos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
44 de la Ley 8/2023, de  27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, de la 
siguiente forma: 
 
1.º Un primer pago del 80% del total de la subvención, se hará efectivo una vez concedida la misma. 
 
2.º El pago restante se librará una vez justificada la totalidad del gasto, minorándose la ayuda concedida en 
el supuesto de que la justificación total sea inferior a la misma, y procediendo el reintegro de fondos en el 
supuesto de justificación inferior a la cantidad anticipada 
 
El libramiento de la ayuda en régimen de anticipo se otorga sin aval. 
 
La ayuda queda asimismo condicionada a la acreditación de los servicios y acciones prestadas a cada una 
de las personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de 
trabajo, por las que se haya recibido subvención, de acuerdo a lo establecido en la Orden 5/2024, de bases 
reguladoras. 
 
SEGUNDO. En base a dicha concesión se Dispone el Crédito, por el citado importe, con cargo al Capítulo IV 
del subprograma 322C01, línea de subvención S0267000, financiado con fondos procedentes del Servicio 
Público de Empleo Estatal (SEPE). 
 
TERCERO. DENEGAR la ayuda correspondiente a las personas que constan en el Anexo II, por 
incumplimiento de los requisitos especificados en este anexo. 
 
CUARTO. En relación con la obligación de dar publicidad al carácter público de la financiación recogida en el 
artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a efectos de su difusión pública 
deberá identificarse convenientemente su calificación como Centro Especial de Empleo, constando 
expresamente la colaboración de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, de la Generalitat 
Valenciana y del Servicio Público de Empleo Estatal, mediante el correspondiente cartel indicador, en cada 
uno de los centros de trabajo propios ubicados en la Comunitat Valenciana. 
 
En los supuestos de prestación de servicios en centros de trabajo ajenos, el personal deberá acreditar su 
pertenencia al centro especial de empleo en el que está dado de alta mediante identificación en uniformes de 
trabajo. 
 
QUINTO. El incumplimiento, parcial o total, o la justificación insuficiente, por la entidad beneficiaria de 
cualquiera de los requisitos, condiciones y demás circunstancias que han motivado la concesión de la 
subvención, podrá dar lugar a la minoración, o en su caso, la resolución de la misma en los términos previstos 
en la normativa vigente. 
 
SEXTO. En caso de reintegro de cantidades percibidas, se exigirá el interés de demora correspondiente desde 
el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de 
conformidad con el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
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Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su notificación, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, 
o, potestativamente, recurso de reposición ante la persona titular de la Dirección General de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse 
cualquier otro recurso de los previstos en la legislación vigente. 
 
 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

P.D. (Resolución de 1 de marzo de 2021, DOGV Núm. 9035 de 05.03.2021) 
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ANNEX I/ANEXO I 
CONCESIONS/CONCESIONES 

 
 
CEO/CEE: INDUSTRIA MILLARS 2010, S.L. 
ECEAPO/2024/35 
 
PERSONAL DE SUPORT/APOYO 
 

PERSONA 
TREBALLADORA/TR

ABAJADORA 
DNI 

PERIODE CONTRACTACIÓ 
SUBVENCIONAT/PERIODO 

CONTRATACIÓN 
SUBVENCIONADO 

HORES 
CONTRACT
E/HORAS 

CONTRATO 

PERSONAL 
TÈCNIC (T) O 

ENCARREGAT 
(E)/TÉCNICO (T) O 
ENCARGADO (E) 

DATA 
INDEFINIT/FECHA 

INDEFINIDO 

DATA 
FINAL/FECHA 

FINAL 

ABBONDANZA 
AFONSO ARMANDO 
MARCELINO 

06662945Y 01/01/2024 08/09/2024 38 E 

AGOST ANDRES 
MARIA DOLORES 

18952959Q 01/01/2024 31/12/2024 38 E 

APARICI ALAPONT 
MARTA 

18982370X 01/01/2024 31/12/2024 38 T 

CANO APARICIO 
ROSA MARIA 

52795790A 01/01/2024 31/12/2024 38 E 

GARETE GARCIA 
PABLO 

20482030R 01/01/2024 31/12/2024 31,92 T 

IVANOVA NIKOLOVA 
SILVIYA 

X4912485F 01/01/2024 31/12/2024 38 E 

MARIN ALBIOL 
CARLOS 

20462834X 01/09/2024 31/12/2024 38 E 

RIPOLLES GARCIA 
ANTONIO 

20492326Q 01/01/2024 31/12/2024 26,6 T 

 
 
 
 
PERSONES TREBALLADORES AMB DISCAPACITAT/PERSONAS TRABAJADORAS CON 
DISCAPACIDAD 
 

PERSONA 
TREBALLADORA/TRABAJADORA 

DNI 

PERIODE CONTRACTACIÓ 
SUBVENCIONAT/PERIODO 

CONTRATACIÓN 
SUBVENCIONADO 

HORES 
CONTRAC
TE/HORAS 
CONTRAT

O 
DATA 

INICI/FECHA 
INICIO 

DATA 
FINAL/FECHA 

FINAL 

ADELANTADO FLETES, ADRIAN 20913234R 01/01/2024 31/12/2024 38 

ALBA BERMUDEZ, DAVID 26047224T 01/01/2024 31/12/2024 38 

ALGUACIL ALGUACIL, ANGEL 18973627F 01/01/2024 31/12/2024 38 

ANDREU ESPINOSA, JESUS 46648711L 01/01/2024 31/12/2024 38 

ARAGON MARTINEZ, CARLOS 20468994Y 01/01/2024 31/12/2024 38 

BALFAGON BUJ, LUCAS 20474460K 01/01/2024 31/12/2024 38 

BERMEJO MARTIN, RICARD 20467960F 01/01/2024 31/12/2024 38 

BLANCO BELEÑA, BERTA 45720074F 01/01/2024 02/07/2024 38 

CANDEL PELEGRIN, Mª INMACULADA 72522391X 01/01/2024 31/12/2024 25 

CIDE MARIN, RICHARD 53789688W 01/01/2024 31/12/2024 38 

DELGADO FONSECA, JOSÉ MARÍA 07984635R 01/01/2024 31/12/2024 38 

DRITA , LENUTA X3215302V 01/01/2024 08/03/2024 38 

ESCUDERO ESCUDERO, ANTONIO JESUS 53977571K 01/01/2024 31/12/2024 38 

ESPITIA CUELLAR, YENI X8251170N 01/01/2024 31/12/2024 38 

ESTEBAN PEÑAFIEL, VICTOR 53378492T 01/01/2024 31/12/2024 38 

FAJARDO MARTINEZ, ANTONIO 20466546L 01/01/2024 31/12/2024 38 
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FALLA LLUESMA, VICENTE 18944846E 01/01/2024 31/12/2024 38 

FENOLLOSA VILAR, NATALIA 45797218D 01/01/2024 31/12/2024 38 

GIL IBAÑEZ, SERGIO 20484494G 01/01/2024 31/12/2024 38 

GONZALEZ SANCHEZ, JAVIER 53228077M 01/01/2024 31/12/2024 38 

GRANOBLE QUEVEDO, MARIA VICTORIA 02754274R 01/01/2024 21/03/2024 19 

GUTIERREZ ALCAINA, GEMA 45569720G 01/06/2024 31/12/2024 17,5 

GUTIERREZ ALCAINA, GEMA 45569720G 01/01/2024 31/05/2024 25 

JUAN GARCIA, ALICIA 18927501L 01/01/2024 31/12/2024 38 

LLEO MENA, JUAN BAUTISTA 20472517X 01/01/2024 31/12/2024 38 

MANZANEDA GALLEN, LUCIA 53379109L 01/01/2024 31/12/2024 30 

MARCO JEREZ, VICENTE 21507871L 01/01/2024 31/12/2024 38 

MARTINEZ ORTIZ, CRISTIAN 20493859P 01/01/2024 31/12/2024 38 

MATEI , ALINA ELENA X4993638Q 01/01/2024 31/12/2024 38 

MATEU GOMEZ, CLAUDIO 19002355P 01/01/2024 31/12/2024 38 

MONER LLOPICO, MARIA DOLORES 53381754L 01/01/2024 31/12/2024 38 

MONTERO RUIZ, LUCIA SULOCHANA 53789927B 01/01/2024 31/12/2024 38 

MUÑOZ PONS, JUAN ADRIAN 20245617M 01/01/2024 31/12/2024 38 

PECCI NARANJO, JUAN MANUEL 31216813V 01/01/2024 01/08/2024 38 

PINA TORREGROSA, ANDRES 53240213C 01/01/2024 31/12/2024 38 

PRADES ANGULO, PAULA 53728880Y 01/01/2024 31/12/2024 38 

RAMIREZ SALVADOR, JOSE ANGEL 53786769G 01/01/2024 31/12/2024 38 

ROGER LOPEZ, JUAN CARLOS 52941447R 01/01/2024 31/12/2024 38 

SANCHEZ CAMPOS, MYRIAN 50821646H 01/01/2024 31/12/2024 38 

SOLDEVILLA CASTELLSEGUE, JORDI 37385447M 01/01/2024 31/12/2024 38 

SORRIBES MARÍ, JORGE 20612028A 01/01/2024 31/12/2024 38 

STINGACI ZARICIUC, NICOLAE 54431543L 01/01/2024 31/12/2024 38 

TRIGUERO HEREDIA, SARA 44261906Q 01/01/2024 31/12/2024 38 

TURIGA , ION COSMIN X6866802Z 01/01/2024 31/12/2024 38 

 
 

ANNEX II/ANEXO II 
DENEGACIONS/DENEGACIONES 

 
 
CEO/CEE: INDUSTRIA MILLARS 2010, S.L. 
ECEAPO/2024/35 
 
PERSONES TREBALLADORES AMB DISCAPACITAT/PERSONAS TRABAJADORAS CON 
DISCAPACIDAD 
 

PERSONA 
TREBALLADORA/TRABAJADORA 

DNI 
MOTIU DE 

DENEGACIÓ/MOTIVO DE 
DENEGACIÓN 

FERNANDEZ GOMEZ, AMALIO 18986674J No se considera persona con 
discapacidad con mayores 
dificultades de acceso al 

mercado de trabajo (art. 11 de 
la Orden 5/2024 de bases 

reguladoras) 

FORTES ROCA, MA INMACULADA 52790205F No se considera persona con 
discapacidad con mayores 
dificultades de acceso al 

mercado de trabajo (art. 11 de 
la Orden 5/2024 de bases 

reguladoras) 

LEON LEON, JUAN DOMINGO 18947278Q No se considera persona con 
discapacidad con mayores 
dificultades de acceso al 

mercado de trabajo (art. 11 de 
la Orden 5/2024 de bases 

reguladoras) 
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