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1. Paleta de colores

Para la paleta de colores, utilizaremos los 
corporativos habituales de amiab, añadiendo un 
nuevo color diferenciador que denominaremos 
“Azul CEPES”.

Este nuevo color es el que incluiremos en segundo 
plano en las piezas referentes a este proyecto. 

Negro Corporativo

#363835
Naranja Corporativo

#EC6729
Amarillo Corporativo

#FECC01
Blanco

#FFFFFF
Azul CEPES

#aed0e5



2. Tipografías

Utilizaremos principalmente 2 familias 
tipográficas: Gotham y Roboto.

Utilizaremos la familia tipográfica Gotham 
únicamente para Titulos Pincipales y destacados 
de alto peso.

Utilizaremos la familia tipográfica “Roboto” para 
los textos de segunda categoría.

En especial utilizaremos la variante Condensada 
para textos resaltados y para textos más 
pequeños la variante Regular o Bold.

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTU-
VWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTU-
VWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuwxyz
0123456789

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuwxyz
0123456789

Gotham Black

Roboto condensed

Roboto Regular



3. Versiones adaptadas del logo del 
proyecto

Tenemos dos versiones del logo para aplicar 
según los casos que se requiera.

Como norma general se utilizará la versión 
Estandar pudiendo utilizar la versión horizontal en 
los casos que se requiera.

Versión Estandar Versión horizontal



4. Iconos

Se crea un Set de iconos para acompañar e 
ilustrar los textos que precisen de una aclaración 
adicional o simplemente necesitemos darle un 
mayor peso visual.

Estos iconos tendrán tres variantes además de la 
versión con fondo transparente: con fondo gris, 
con fondo negr y con fondo naranja.



5. Integración de logotipos 
institucionales:

Se definen las zonas donde aparecerán los 
logotipos oficiales del proyecto (zona gris) en 
función de la proporión de los espacios.

También se defíne la posición orientativa donde 
el logo creado para el proyecto deberá aparecer 
además de su tamaño orientativo.

Logo. 2/3 Lado ancho

logo. 2/3 Lado ancho

Logo. 1/3 Lado ancho



6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas

Personas,
superando
barreras

¡Descubre más y sé parte del cambio!
Únete al camino hacia la inclusión laboral.

Apoyamos a personas de grupos vulnerables para 
mantener su empleo y avanzar hacia un futuro mejor.

Con acciones formativas, acompañamiento y 
oportunidades reales, estamos transformando vidas.

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

Cartel



¡Descubre más
y sé parte del cambio!

Únete al camino hacia la inclusión laboral.
Apoyamos a personas de grupos vulnerables para 

mantener su empleo y avanzar hacia un futuro mejor.
Con acciones formativas, acompañamiento y 

oportunidades reales, estamos transformando vidas.

Personas,
superando
barreras

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

Roll-up6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas



6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas

¡Descubre más
y sé parte del cambio!

email@amiab.com

902 000 000
amiab.com/proyecto-superate

Personas,
superando
barreras

ITINERARIOS PERSONALES DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO AMIAB

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo El Proyecto SUPÉRATE es una iniciativa 
social que acompaña y apoya a personas en 
riesgo de exclusión laboral. 

A través de formación, orientación y 
oportunidades reales de empleo, 
promovemos el desarrollo personal y 
profesional de nuestros participantes.

Talleres, cursos y capacitación técnica 
adaptada.

Seguimiento personalizado durante todo el 
proceso.

Fomentamos alianzas con empresas 
inclusivas.

Beneficios clave:

• Acompañamiento individualizado: 
Diseñamos itinerarios personalizados para 
cada participante.

• Formación práctica: Capacitamos en 
habilidades clave para el mercado laboral.

• Oportunidades reales: Facilitamos 
conexiones con empresas comprometidas 
con la inclusión.

FORMACIÓN
PROFESIONAL

ACOMPAÑAMIENTO
LABORAL

COLABORACIÓN
CON EMPRESAS

¿Qué es el
proyecto SUPÉRATE?

¿Cómo lo hacemos?

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

Díptico exterior Díptico interior



Plantilla presentaciones

Portada Interior

Contraportada, Cierre

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh euismod 
tincidunt ut laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim 
ad minim veniam, quis nostrud 
exerci tation ullamcorper suscipit 
lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. Duis autem 
vel eum iriure dolor in hendrerit in 
vulputate velit esse molestie 
consequat, vel illum dolore eu 
feugiat nulla facilisis at vero eros et 
accumsan et iusto odio dignissim 
qui blandit praesent luptatum zzril 
delenit augue duis dolore te feugait 
nulla facilisi.

Jornadas de inclusión y retos laborales

Título Diapositiva 1
Itinerarios Personales

amiabde empleoen el

La persona en el centro

ITINERARIOS PERSONALES DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO

Personas,
superando
barreras

Jornadas de
inclusión y retos

laborales

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas



Entorno Laboral
con Inclusión y 
Autoestima

Personas,
superando
barreras

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo Escucha activa: Da espacio a 
todas las voces en tu equipo.

Reconoce logros: Refuerza la 
autoestima reconociendo el 
esfuerzo

Diversidad es fuerza: Integra 
perspectivas diferentes en las 
decisiones.

1

2

3

Itinerarios Personales
amiabde empleoen el

Construyamos juntos un entorno 
laboral inclusivo.
¡Comparte estos tips con tu 
equipo!

Entorno laboral con 
Inclusión y Autoestima

Itinerarios Personales
amiabde empleoen el

Instagram: Carrousell pildoras informativas6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas



Entorno Laboral
con Inclusión y 
Autoestima

Personas,
superando
barreras

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

"La inclusión no es un favor, es una 
oportunidad para descubrir todo el 
potencial que cada persona tiene por 
ofrecer. Juntos construimos un entorno 
laboral para todos."

oportunidades

Itinerarios Personales
amiabde empleoen el

"Creer en tus capacidades es el primer 
paso para alcanzar tus metas. Recuerda: 
cada pequeño logro cuenta y te acerca a 
tu mejor versión."

autoestima

Itinerarios Personales
amiabde empleoen el

Instagram: Carrousell pildoras informativas tipo 26. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas



Subtítulos

Itinerarios Personales
amiabde empleoen el

La persona
en el centro

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

Instagram: Story Testimonio historias de superación6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas



Personas,
superando
barreras

¡Descubre más
y sé parte del cambio!

Acciones formativas, 
acompañamiento y 

oportunidades reales, 
estamos transformando vidas.

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

Personas,
superando
barreras

¡Descubre más
y sé parte del cambio!

Acciones formativas, 
acompañamiento y 

oportunidades reales, 
estamos transformando vidas.

Itinerarios Personales

amiab
 en el

de 

empleo

6. Ejemplos de aplicación en piezas 
gráficas

Banner web home: amiab.es


