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En 2023 amiab ha seguido guiada por el 
objetivo de trabajar por la plena inclusión 
de las personas con discapacidad. Año tras 
año nuestra fuerza motora continúan siendo 
las personas y sobre todo las personas con 
discapacidad. Buscamos la participación activa 
en todos los aspectos de la vida, desde la 
educación hasta el empleo, el ocio y el deporte; 
promovemos la igualdad de oportunidades y la 
justicia social. 

Para conseguir todo esto es fundamental 
contar con apoyos y por eso, queremos 
agradecer a todas las personas, socias 
y socios, voluntarios y voluntarias, 
colaboradores, instituciones, patrocinadores, 
empresas y todos aquellos que nos ayudan y 
nos han ayudado desde el origen de la entidad, 
hace más 35 años, a seguir trabajando por no 
dejar a nadie atrás. 

Julio Maranchón
Vicepresidente primero de amiab 

Carta Vicepresidente

Las personas con discapacidad son una 
parte fundamental e integral de nuestra 
sociedad, y reconocer su importancia es 
un paso crucial hacia la construcción de un 
mundo más inclusivo y equitativo. Todos, 
independientemente de nuestras habilidades 
tenemos el derecho de ser únicos y respetados 
dentro de la comunidad. Desde amiab 
seguiremos intentando mejorar para contribuir 
al enriquecimiento humano y social.
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Carta Director General

Como otro elemento más de transparencia, inherente 
a toda entidad declarada de utilidad pública, como 
es amiab, presentamos nuestra memoria anual del 
2023. Con ella intentamos acercar a la sociedad 
en general el trabajo, diario y constante, que desde 
nuestra entidad se realiza en pos de la igualdad de 
los colectivos más desfavorecidos.

Los logros que pone en valor esta memoria son 
el reflejo de un empeño por hacer las cosas bien, 
colocando a la persona en el centro y, como no, fruto 
de la colaboración y las sinergias con empresas e 
instituciones que apoyan y valoran el trabajo realizado 
desde amiab.

En el último año amiab ha seguido creciendo. El 
esfuerzo y la pasión en lo que hacemos ha permitido 
que 2.049 personas estén empleadas a lo largo del 
2023, entre los empleos de nuestra estructura y los 
conseguidos en las empresas ordinarias por nuestros 
servicios de Intermediación laboral. Además, la 
formación continúa siendo un pilar fundamental 
en el camino hacia un empleo estable, por ello 
entre formación interna y externa, 1988 personas 
han podido mejorar sus competencias a través de 
diferentes acciones de formación.

Con nuestros 27 centros de trabajo intentamos crear 
una red activa de recursos que desempeñan un papel 
crucial en la promoción del desarrollo sostenible, la 

Pedro Sáez
Director General de amiab 

inclusión social y la construcción de economías más 
equitativas. Buscamos, con ello, la sostenibilidad y 
la innovación en todo lo que hacemos y trabajamos 
día a día conscientes de la necesidad de abogar por 
una economía circular. 

Todos los objetivos cumplidos no habrían sido 
posibles sin la profesionalidad y constancia de 
las personas que conforman amiab. Por ello nos 
sentimos muy orgullosos de poder contar con un 
capital humano comprometido con los principios y 
valores que conforman nuestra entidad, y que las 
personas que nos han precedido, en esta tarea, nos 
han enseñado con tanto coraje y empeño. 

Este año que cerramos nos ha traído la dolorosa 
perdida de nuestra presidenta Encarnación 
Rodríguez Cáceres, pero como siempre nos enseñó, 
seguimos a delante con las mismas ganas que ella 
nos demostraba diariamente, y sirva también la 
presentación de esta memoria para honrar, un poco 
más si cabe, su legado.



ECONOMÍA
SOCIAL

ASOCIACIÓN

DEPORTE
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amiab es una Entidad Asociativa Nacional 
de Economía Social declarada de Utilidad 
Pública orientada a la consecución de la plena 
inclusión de las personas con discapacidad 
y/o en riesgo de exclusión social, en todos los 
ámbitos de la sociedad, priorizando el empleo 
y el deporte adaptado.

Grupo Social más importante de 
España en la categoria de Centros 
Especiales  de Empleo.*

* Fuente: CEPES. Confederación Empresarial  Española de la Economía Social.
   Informe de las Empresas más relevantes de la Economía Social 2022-2023.

2º
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1.626 1.606 1.847

4.432 1.847

+ 92 + 94 + 202

+

2022 2023

2023 2023

2021

PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA-1,26 % 15,01 %

27 Centros de trabajo

Evolución empleos estables

PERSONAS en 
PROCESO de INCLUSIÓN

PLANTILLA
amiab

EMPRESA
ORDINARIA

EMPRESA
ORDINARIA

EMPRESA
ORDINARIA

Análisis de discapacidad

Promedio de personas 
con discapacidad 

contratadas

Distribución 
por tipo de 

discapacidad77%

28%15%

66,10% Física 
15,33% Salud Mental

9,04% Intelectual
9,20% Sensorial

0,32% Parálisis celebral

54% Mujeres
46% Hombres

≥ 65%
≥ 65%
≥ 33%
≥ 33%
≥ 33%

Física/orgánica
Sensorial
Salud mental
Intelectual
Parálisis celebral   

Trabajadores/as
con discapacidad ≥ 45%

y mayores de 45 años

PLANTILLA 
con ESPECIALES 

DIFICULTADES

Plantilla con especiales dificultades

35%

202
EMPRESA

ORDINARIA

amiab en cifras 
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Está presente y forma parte de  las principales 
entidades cuyo objetivo es la plena inclusión de 
las personas con discapacidad y/o en riesgo de 
exclusión social. 

Confederación Española de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica. Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad

Confederación Empresarial Española de la Economía Social

Federación Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social

Federación Empresarial Española de Asociaciones de Centros 
Especiales de Empleo 

Asociación Empresarial de Centros Especiales de Empleo 
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El valor social integrado refleja el impacto global 
que generamos en los distintos grupos de interés 
con los que interactuamos. Se obtiene aplicando la 
Contabilidad Social, que integra el beneficio generado 
tanto a través de actividades de mercado, como 
aquellas que no reflejan transacciones monetarias 
pero aportan valor a los grupos de interés.

35 grupos de interés de amiab recogidos en estos 
grandes grupos:

Personas de la organización
Personas asociadas
Clientes
Proveedores
Aliados
Organismos públicos
Sociedad  

Grupos de interés



Inclusión
laboral



85SERVICIO 
DE CAPACITACIÓN PLANES 

INDIVIDUALES

5.820ATENCIÓN 
SOCIAL

ACCIONES

24.258
FORMACIÓN HORAS DE FORMACIÓN

22,03 % INSERCIÓN

40CENTRO 
OCUPACIONAL 
PREALBORAL PLAZAS

238+202*INCLUSIÓN 
LABORAL INSERCIONES

*Empleo ordinario

7.002UNIDADES 
DE APOYO ACCIONES 
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Desde los equipos interdisciplinares de amiab realizamos análisis 
individualizado centrado en la persona, respetando sus objetivos 
personales. Estamos presentes en todo el proceso de inclusión adecuando 
los servicios a las necesidades y etapas de la vida de la persona.

ITINERARIO DE INCLUSIÓN

SERVICIO DE
CAPACITACIÓN

CENTRO
OCUPACIONAL

FORMACIÓN

ATENCIÓN SOCIALINCLUSIÓN LABORAL

S.I.V.O.

4.432
PERSONAS en 

PROCESO 
de INCLUSIÓN

32.65 %

Inclusión laboral
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Personas en riesgo de exclusión social en proceso de inclusión

Una cifra que cada año va creciendo gracias al trabajo de prospección laboral, 
sensibilización y capacitación.

Con un especial esfuerzo por dar cobertura al ámbito rural.

238

440

1.678

202
NUEVAS 

INSERCIONES
amiab

ÁMBITO 
RURAL

PERSONAS 
INSERTADAS

LABORALMENTE
EMPLEO ORDINARIO

Generación de empleo

+

4.432
PERSONAS en 

PROCESO de INCLUSIÓN

Inclusión laboral

46.55 %

Distribución 
por tipo de 

discapacidad

8% 	 Salud Mental
13% 	 Intelectual
10% 	 Sensorial
68% 	 Física Orgánica

Mujeres victimas de violencia de género
Persona acoso laboral
Personas garantía juvenil
Otras de exclusión social (migrantes etc)
Persona con certificado de delitos de odio

48
1

50
143

1

55% Mujeres
45% Hombres
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OBJETIVO: 

Personas orientadas 

Inserciones en CEE y Empleo Ordinario

Ofertas gestionadas

Empresas visitadas/contactadas

Derivados a formación y formación finalizada

Acuerdos de colaboración

Talleres de mejora de competencias prelaborales

1.625
440
296
247
177
37
30

Inclusión laboral

El empleo ordinario

Entendemos que las personas con discapacidad 
y/o en riesgo de exclusión social, o ya en exclusión 
social, tienen que ser quienes expresen sus 
necesidades personales. 

El denominador común que tenemos como 
respuesta es el empleo, la mejora y el crecimiento 
en jornadas, remuneración y mejora de su 
cualificación. 

El objetivo que desde el área de inclusión tenemos 
es poder trabajar hacia la mejora de oportunidades 
laborales, para ello el contacto y trabajo con 
empresas, atención individualizada mediante 
itinerarios de inclusión nos ayuda a poner en 
nuestro centro a la persona.



HORAS

PERSONAS 
FORMADAS

HORAS

+

CONTRATACIÓN

•	 Agraria

•	 Instalación y mantenimiento

•	 Industrias alimentarias

•	 Administración y gestión

•	 Seguridad y medioambiente

•	 Hostelería y turismo

•	 Servicios socioculturales y a la comunidad

•	 Electricidad y electrónica

•	 Comercio y marketing

•	 Informática y comunicaciones

•	 Edificación y obra civil

•	 Imagen y sonido

•	 Energía y agua

Familias  profesionales

Contratos directos

48% MUJERES 
52% HOMBRES 53% MUJERES 

47% HOMBRES

Formación para el empleo

FORMACIÓN
INTERNA
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Formación

45.391
15.037

30.354

1.988
657

124,75 %

38 %

2022

2022

HORAS



HORAS

Formación interna

15.037
PERSONAS 
FORMADAS

PERSONAS 
FORMADAS

PLANTILLA PLANTILLA
FORMADA

41% MUJERES  59% 
HOMBRES

1.367 621

1.847 74%

Familias  profesionales

•	Edificación y obra civil		
•	Administración y gestión		
•	Seguridad y medioambiente		
•	Servicios socioculturales y a la comunidad		
•	Electricidad y electrónica
•	Comercio y marketing
•	 Informática y comunicaciones	

HORAS

9.940

62% MUJERES  38% HOMBRES
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Formación

Formación para otras entidades



Juan Domingo 
Responsable planta de reciclaje Amiab.
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Juan Domingo | Discapacidad sensorial auditiva 

“El apoyo individualizado que recibo me ha sido importante para identificar y abordar mis 
necesidades de una manera más efectiva. Ya no me siento solo en mis luchas; sé que siempre 
hay un equipo al que puedo recurrir para obtener orientación y apoyo. Juntos, hemos trabajado 
para encontrar soluciones creativas a los obstáculos que enfrento en mi día a día, lo que me ha 
permitido desenvolverme con mayor independencia y seguridad.”

Este apoyo que recibe Juan Domingo, ha sido directo en 
el puesto de trabajo y los seguimientos tanto sociales, 
psicológicos como laborales individuales es lo que 
nos ha permitido detectar las necesidades de este 
trabajador. Estas son analizadas en equipo para poder 
programar y desarrollar las mejores adaptaciones, 
en este caso el apoyo en la comunicación mediante 
Intérprete de lengua de signos, necesidades formativas 
para las que se proponen varias.

Nuestro equipo se enmarca en el programa de ajustes 
personales y sociales para los trabajadores, Medidas 

de ajuste personal y social,  MAPS, por lo que los 
miembros de la unidad prestan el apoyo necesario 
en el puesto de trabajo y en el resto de su entorno, 
incluyendo todo lo relacionado con su inclusión social, 
cultural y deportiva. 



CENTRO DE TRABAJO
EMPRESA ECONOMÍA SOCIAL

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA
UNIDAD DE APOYO

INTERMEDIACIÓN
LABORAL Y 
ASESORAMIENTO
A EMPRESA ORDINARIA

SEGUIMIENTO
A EMPRESA 
ORDINARIA

ACOMPAÑAMIENTO Y TUTORIZACIÓN
EMPRESA ORDINARIA

ACTIVIDAD
LABORAL
EMPRESA

 ORDINARIA

EMPRESA ORDINARIA amiab
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Unidades de apoyo

Nuestra labor en la Unidad de Apoyo, no finaliza 
con la primera fase de acciones enfocadas al 
desarrollo personal, nuestro objetivo es hacer un 
seguimiento de estas personas, generando con ello 
un vínculo que les permita mantener su capacidad 
para mantenerse en el mercado laboral. 

Desde las unidades de 
apoyo trabajamos en 
la transición hacia el 
empleo ordinario.

ACCIONES
7.002

10,7% 	 Cultural / Formativa
37,8% 	 Laboral
13,1% 	 Ocio / Deportiva
38,4% 	Psicosocial



•	Entrevista y seguimiento individual.
•	 Intervención psicológica, social y familiar.
•	Atención en situación de crisis.
•	Gestión del stress y gestión emocional.
•	Derivación a servicios conveniados.
•	Aceptación de la nueva situación. 
•	Conciliación vida personal y laboral.

•	Coordinación con servicios públicos de atención. 
•	Seguimiento laboral.
•	Tutorización en el puesto de trabajo.
•	Análisis del puesto de trabajo.
•	Evaluación del desempeño laboral.
•	Adaptación puesto persona. 
•	Explicación protocolo de trabajo específico.
•	Resolución de conflictos en entorno laboral.
•	Derivación a oferta de empleo.
•	Búsqueda activa de empleo y promoción laboral. 
•	Transición al empleo ordinario.

•	Formación en competencias técnicas y 
transversales.

•	 Información y orientación laboral/formativa

•	Fomento del deporte.
•	Fomento de hábitos de vida saludable.
•	Participación en eventos deportivos.
•	Rutas km sin barreras (senderismo adaptado).
•	Trabajo en equipo Recogida de alimentos.
•	Video Forum y discapacidad.
•	Eventos de socialización.
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Unidades de apoyo

2.691 2.648

745 918

ACCIONES 
PSICOSOCIALES

ACCIONES 
ÁMBITO LABORAL

ACCIONES 
ÁMBITO FORMATIVO

ACCIONES 
ÁMBITO OCIO DEPORTIVO



David Mañas
Operario de manipulados industrilales.
Contrato idefinido
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David Mañas | Discapacidad intelectual

Cuando logré mis objetivos establecidos en mi plan de atención individualizado, en mayo 
de 2019, decidí dar el paso hacia el servicio de Capacitación de amiab. Aquí, me enfoqué en 
aspectos más relacionados con la comunidad y el trabajo.
Durante mi tiempo en el servicio de Capacitación, he tenido la oportunidad de participar en 
diversos cursos y oportunidades laborales que realmente me apasionaron. Desde ser peón de 
manufacturas en Tradecorp hasta ser acomodador en el Teatro de la Paz, cada experiencia me 
ha brindado la oportunidad de crecer y aprender aún más.
Ahora, desde noviembre de 2020, he asegurado un empleo indefinido en la línea de manipulados 
para GAVIOTA, lo cual es un gran logro para mí. Me siento orgulloso de poder demostrar mi 
dedicación y habilidades en el mundo laboral, y sé que todo esto ha sido posible gracias al 
increíble apoyo y los servicios ofrecidos por AMIAB. Estoy emocionado por lo que el futuro me 
tiene preparado y ansioso por seguir creciendo tanto personal como laboralmente. 

David, ha sido participante en este recurso especializado 
de atención a personas adultas con discapacidad 
intelectual, dentro de este servicio se busca proporcionar 
la habilitación profesional, el desarrollo personal y 
social, para que David y el resto de participantes puedan 
conseguir el máximo desarrollo de sus capacidades 
personales, laborales y posibilidades de inclusión social. 

A través del plan de atención individualizado y con la 
realización de trabajos en régimen lo más parecido 
posible al que se encuentra en un entorno laboral, eso sí 
el fin de la actividad no es lucrativo, y mediante el apoyo 
de monitoras y personal del servicio la aplicación de los 
tratamientos especializados que la persona demande 
y adaptados a su discapacidad.  



Centro ocupacional de Amiab, nuestra finalidad 
es  proporcionar a las personas con discapacidad 
intelectual las estrategias y capacidades 
suficientes para su incorporación gradual al 
mundo laboral.

El Servicio de Capacitación actúa como 
una herramienta de apoyo a la persona con 
discapacidad intelectual y/o del desarrollo adulta, 
con el fin de facilitar que ésta consiga sus 
objetivos personales. Conformando una gran red 
de apoyo a la persona, donde la familia forma 
parte activa en la misma y donde la persona con 
discapacidad es la gran protagonista en la toma 
de decisiones.

Servicios dirigidos a la atención a personas con discapacidad intelectual

Centro ocupacional

PARTICIPANTES

34
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24% Mujeres
76% Hombres

EN PROCESO
DE

INCORPORACIÓN

6



Centro ocupacional

480

374

 42
  

 47
  

 2
  

 285
  

 93

783
 

586

Actuaciones Atención Psicóloga

Actuaciones Laborales

Incorporaciones Laborales
  
Talleres Laborales
  
Escuela de Familia
  
Talleres Manipulativos
  
Ocio
 
Intervenciones Individuales Área Prelaboral
 
Atención SocialESCUELA DE FAMILIA
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ACCIONES
CENTRO 

OCUPACIONAL

36% 	 AACC Psicología
24% 	 AACC Laborales y formativas
40%	 Atención social



INDEFINIDOS INDEFINIDOS

INDEFINIDO

6 6

1

11
EMPRESA

ORDINARIA

21
INSERCIONES

CEE

66
PLANES

INDIVIDUALES

ALBACETE 4
EMPRESA

ORDINARIA

13
INSERCIONES

CEE

51
PLANES

INDIVIDUALES

4
EMPRESA

ORDINARIA

5
INSERCIONES

CEE

7
PLANES

INDIVIDUALES

CUENCA
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Servicio de capacitación

CONTRATOS

CONTRATOS

CONTRATOS

34
19

11
4 Mujeres
7 Hombres

12 Mujeres
9 Hombres

28 Mujeres
38 Hombres 8 Villamaela

8 Planes individuales
1 Inserciones CEE
1 Empleo ordinario



Economía
Social



FACILITY SERVICES
MEDIOAMBIENTE

LAVANDERÍA INDUSTRIAL
MANIPULADOS

HIGIÉNICO-SANITARIO
FORMACIÓN Y CONSULTORÍA

GLOBALPLASTIC
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amiab cuenta con un grupo empresarial sólido, dinámico y 
diversificado,comprometido con la sociedad y el medio ambiente, que 
desarrolla actividades sostenibles en sectores de industria y servicios, 
basadas en la gestión eficiente. 

Economía Social



MANIPULADOS INDUSTRIALES
Ofrecemos mediante sus Centros Especiales de Empleo un servicio de 
Manipulados de alta calidad a un precio competitivo.

HIGIÉNICO SANITARIO
Entidad consolidada dentro del ámbito de la lucha integral de plagas 
y del control de organismos nocivos, contando con profesionales 
ampliamente formados y con las tecnologías más avanzadas.
Minimizamos el uso de productos químicos de forma indiscriminada.
Disponemos de laboratorio de control ambiental y alimentario.

24amiab | MEMORIA 2023

FACILITY SERVICES
Servicios integrados contamos servicos en el sector de limpiezas, 
desde generales a específicas. Mantenimiento integral, Conserjería, 
Mantenimiento de piscinas. Así como toda clase de outsourcing.

FORMACIÓN Y CONSULTORÍA
Desarrollamos y gestionamos acciones formativas dirigidas 
principalmente a personas con discapacidad y/o en exclusión social, 
completada con prácticas  empresa ordinaria o en empleo protegido. 

GLOBALPLASTIC
Aportamos soluciones de reparación  contenedor de plástico y de 
metal para los sectores industrial, agroalimentario o medioambiental.

Soluciones integrales en alquiler, venta de nuevo o usado, limpieza e 
higienización, reciclado y reutilización de residuos plásticos y metálicos.

MEDIOAMBIENTE
Trabajamos en pro de la sostenibilidad y conservación del 
medioambiente llevando a cabo tareas relacionadas con la gestión 
de residuos, consultoría ambiental, proyectos de comunicación y 
sensibilización ambiental. 

Buscando la minimización de la huella ecológica, así como el 
aprovechamiento máximo de materiales y residuos.

LAVANDERÍA INDUSTRIAL
Contamos con profesionales cualificados, la última tecnología en 
maquinaria de lavandería y vehículos adaptados a sus necesidades.
En la actualidad contamos con 3 plantas propias, para cubrir una amplia 
zona de actuación en Castilla-La Mancha y Comunidad Valenciana.

Economía Social



Economía Social
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En Amiab se cuenta con un Plan de Prevención de Delitos, cuyas medidas 
principales es la de contar con un PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACION FRENTE AL ACOSO DISCRIMINATORIO, LABORAL Y SEXUAL Y 
POR RAZON DE SEXO EN EL ENTORNO LABORAL.

amiab participa en el Plan Corresponsables, nueva política pública impulsada 
por la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del 
Ministerio de Igualdad que tiene como objeto iniciar el camino hacia la garantía 
del cuidado como un derecho en España desde la óptica de la igualdad entre 
mujeres y hombres. Se ha puesto en marcha el Plan con dos Divisiones de 
Negocio, que pueden considerarse masculinizadas: Manipulados Industriales y 
Medio Ambiente.

amiab está acreditada como Punto Violeta, promovido por el Ministerio de 
Igualdad para implicar al conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia 
machista y extender, de forma masiva, la información necesaria para saber 
cómo actuar ante un caso de violencia contra las mujeres. Además se está 
desarrollando un protocolo específico: Protocolo para la protección de las 
víctimas de violencia de género.

El protocolo interno de Conciliación de la vida laboral, familiar y personal, se 
está consolidando en la entidad, con 14 solicitudes, de las cuales 11 han sido 
cursadas por mujeres y 3 por hombres.



En amiab estamos seguros de que el compromiso con el medio ambiente 
y la sociedad debe nacer desde los diferentes sectores de la población: 
hogares, aulas, asociaciones ciudadanas, comercios e instituciones son 
sectores donde es necesario incorporar la visión medioambiental y la 
conciencia social.

Economía Social
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30.968

16.057

RAEE PLÁSTICOS ACEITE

13.491 1.420

TONELADAS

TONELADAS TONELADAS TONELADAS

RECICLADAS



Charlas de sensibilización 
mediambiental

Kg de RAEE y pilas recogidos

Comunidades autónomas

Andalucía
Baleares
Cantabria
Castilla-La Mancha	 			

Personas sensibilizadas

11

235

900

Economía Social
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Deporte
inclusivo



Ángel Bravo 
Auxiliar de laboratorio / deportista amiab
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Ángel Bravo | Discapacidad sensorial visual

“La combinación de deporte y trabajo me ha brindado un nuevo propósito y una sensación de 
plenitud que antes no conocía. Gracias a esta conexión con Amiab, he encontrado un camino 
hacia una vida llena de desafíos y satisfacción, a pesar de las dificultades que enfrenté tras mi 
accidente.”

Ángel, con estudios de Formación profesional Electrónica 
y electricidad, empieza a trabajar en Ingeteam 
como Inspector de Calidad con aerogeneradores, 
posteriormente pasa a trabajar como Inspector de 
Calidad a Airbus.

Sufre un accidente de bicicleta, en el cual sufre un 
traumatismo y pierde la visión del ojo derecho. Pasa a 
situación de baja durante 18 meses, pasa el tribunal de 
la seguridad social, con resultado de reincorporación al 
puesto de trabajo en Airbus, pero al no poder cumplir su 
trabajo de manera completa solicita el reconocimiento 
de discapacidad, el cual obtiene un reconocimiento 
superior al 33%.

Al cambiar su actividad profesional, pasa a ser Conserje 
de Edificios, ya con un contrato como persona con 
discapacidad. Actividad que no cumple con sus 
expectativas de relación y laborales dado su carácter 
inquieto y abierto.

Su verdadera pasión es el deporte, aquí comienza su 
relación con amiab.

En 2023 Angel, acude al servicio de Inclusión Laboral, 
donde se analizan sus necesidades laborales, formativas, 
y de desarrollo, se genera un itinerario de inclusión 
una vez analizado su perfil, sesiones de orientación y 
reactivación de la busqueda activa de empleo, surge 
una oferta dentro del grupo amiab en la División de 
Higiénico Sanitario



amiab apuesta por el deporte como elemento vertebrador a través del cual 
incluimos a las familias, trabajadores, trabajadoras y sociedad en general, 
promoviendo así la inclusión total.

BSR amiab
Disciplinas deportivas
•	Tiro al plato
•	Tenis en silla de ruedas
•	Parabádminton
•	Ciclismo adaptado
•	Atletismo adaptado
Escuelas deportivas
•	Albacete
•	Cuenca
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Deporte inclusivo



Subcampeón 
XLV COPA S.M. El REY 

2023

Campeón 
SUPERCOPA DE ESPAÑA 

2023

Campeón 
CHAMPIONSCUP 

2023

Cámpeón
DIVISIÓN HONOR

2023

Palmarés BSR amiab T-22/23
•	Campeón CHAMPIONS CUP 2023

Mayo 2023 Bemmel (Países Bajos).

•	Campeón Cuartos de final de la  CHAMPIONS CUP 2023
Marzo de 2023 Albacete.

•	Campeón LIGA DE DIVISIÓN DE HONOR
Liga Nacional de División de Honor, Trofeo Fundación Once) 2022-2023.

•	Subcampeón SUPERCOPA DE ESPAÑA 2023
Octubre de 2023 Béjar (Salamanca).

•	Subcampeón XLV Copa De S.m. El Rey 2023
Abril 2023 Madrid.

•	Campeón XX Campeonato Regional de Baloncesto en silla 
de ruedas de Castilla-La Mancha
Octubre de 2023 La Roda (Albacete).

•	Campeón IX Trofeo Ciudad Albacete Diputación
Febrero 2023 Albacete.
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Área deportiva | BSR amiab



Reconocimientos BSR amiab T-22/23
•	CLUB DESTACADO 2022

Radio Marca Albacete, en la gala de los premios “Marca Albacete

•	Mención especial “MERITO DEPORTIVO”
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Gala de los “Premios y Distinciones al Mérito 
Deportivo 2022”

•	Premio “MEJOR CLUB PROVINCIAL 2022”
Diputación Provincial de Albacete, en la gala de los “Premios Provinciales al Deporte 2022”

•	Reconocimiento Especial
Gala de los “Premios de Inclusión Social 2023”.

•	Premio “DEPORTE”
Gala de los “VII Premios Albacete en Positivo”. Cadena Cope

•	Mención de Honor “RECONOCIMIENTO COLECTIVO
Consejo Municipal de la Discapacidad, en el acto institucional celebrado en el Teatro Circo.
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Área deportiva | BSR amiab



Tiro al plato
Javier Herreros	 						    
	
Ha competido en distintas pruebas de la 
Copa de España y Copa del Rey de Foso 
Olímpico organizadas por la Real Federación 
Española de Tiro olímpico.

Cheste (Valencia) 7º clasificado. Las Gabias 
(Granada) 7º Clasificado. Campeonato 
Castilla-La Mancha 2º clasificado.

Fue invitado a participar en el “XXI TROFEO 
GUARDIA REAL” donde vivio una gran 
experiencia dela que guarda un gran 
recuerdo.

Actualmente ocupa el puesto número 2º del 
ranking nacional.	

Tenis en silla
Gabriel Teruel
	
Ha competido en dos torneos organizados 
por la Real Federación Española de Tenis, 
Marbella, Almusafes, La Rioja y Albacete .

Actualmente ocupa el puesto número 21º del 
ranking nacional.

Atletismo adaptado
Rafael Botello
	
El balance de la temporada 2023 ha sido muy 
bueno. Consiguiendo participando en las 
maratones de New York, Bosto, Londres, etc.

Este año participo en el Campeonato de 
España de en Basauri donde fue camepeon 
en las pruebas de 800 m. 1.500 m y 5,000m. 
Todo un éxito.		

33amiab | MEMORIA 2023

Área deportiva | Disciplinas deportivas



Parabádminton
Juan Carlos Grimaldos, Jesús
García, José Luis Tornero, Juan
Francisco, José Luis Povedano y
Elena Verdú.
							     
Este año ha seguido preparándose para 
mejorar su rendimiento para poder asistir a 
competiciones y obtener buenos resultados.

Baloncesto Silla de Ruedas
BSR amiab Puertollano.				  
				  
El BSR Amiab Puertollano en su Primer año 
en Primera División consiguió jugar La Final 
Four” por el ascenso a División de Honor 
donde quedó 3er clasificado.
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Albacete
Este año participaron 40 personas que realizaron distintas actividades deportivas.

Atletismo inclusivo.

El equipo de atletismo inclusivo del Club Deportivo Amiab está compuesto por personas con y sin 
discapacidad y compite desde principios de 2023 en le Circuito de Carreras populares de Albacete

Ángel Bravo y Paqui García, fueron primero y segunda respectivamente en categoría discapacidad en el 
XXII Circuito de Carreras Populares Diputación de Albacete.

Fútbol sala inclusivo.

El equipo de Fútbol Sala inclusivo del Club Deportivo Amiab compitió en la SUPERLIGA valores de 
Globalcaja organizado por FECAM consiguiendo el subcampeonato.

El equipo, también participa en competiciones locales con distintas asociaciones que fomentan este 
deporte, el compañerismo, la superación y el trabajo en equipo.

Multideporte “Deporte para todos”

Se realizaron actividades deportivas inclusivas como el baloncesto en silla de ruedas, bádminton en silla 
de ruedas, fútbol sala inclusivo, boccia, curling, pruebas motrices y slalom.

El objetivo general es facilitar e impulsar la práctica de actividad física y deportiva entre personas con y 
sin discapacidad en busca de la plena inclusión.

Se celebraron distintos campeonatos de liga de curling. Fueron unas jornadas de convivencia en las que 
Amiab, Cocemfe, Afaeps y Fundación Familia participaron.
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Cuenca
Este año participaron 35 personas que realizaron distintas actividades deportivas.

Atletismo - Lucía, Alberto, Jimena, Fran, Chema, Adela, María y Antonio.

El equipo de atletismo del Club Deportivo Amiab Cuenca esta compuesto por 8 personas con 
discapacidad intelectual que compiten en FECAM.

Participaron en el “25º Campeonato Regional FECAM” donde obtuvieron 10 medallas en las distintas 
categorías que compitieron. Todo un existo en su primera participación:

Multideporte “Deporte para todos”

Se realizaron actividades deportivas inclusivas como el campo a través, pádel, futbol, balonmano y 
baloncesto.

El objetivo, a parte de todos los beneficios del deporte, es estudiar la discapacidad y el deporte en 
Cuenca y hacerlo accesible a todas las personas con diversidad funcional para que puedan practicarlo

Amiab fue pionera en Cuenca en facilitar el Multideporte a todas las personas de cualquier edad y 
diversidad cuyo objetivo a día de hoy es el mismo.

Área deportiva | Escuelas deportivas 



Autonomía
personal



“SEPAP MEJORA-T”, es un servicio que está dentro del abanico de la 
consejería de promoción a la autonomía y atención personal. Consiste 
en impartir sesiones desde el área de psicología, fisioterapia y terapia 
ocupacional, a personas que tiene reconocido grado I de dependencia y en 
caso puntuales grado II. Las actividades que desarrollamos son individuales 
y a nivel grupal van en consonancia con el perfil de las personas que 
conforman el grupo, teniendo en cuenta que la atención que se presta es 
integral donde incluimos todas las áreas que promueven la autonomía 
personal. 

Actualmente se están cubriendo las necesidades físicas, cognitivas y 
psicológicas de 28 personas con grado 1 o 2 de dependencia.

Además, gracias a la financiación de la Fundación la Caixa los usuarios 
podrán hacer uso de la furgoneta adaptada para acudir al centro.

El equipo está compuesto por fisioterapeuta, psicólogo y terapeuta 
ocupacional.
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autonomía personal

Puertollano SEPAP Servicio de Promoción 
a la Autonomía Personal de 
Puertollano
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En nuestro centro de amiab en Puertollano contamos con dos salas de 
estimulación infantil, equipadas con la última tecnología a nivel nacional. 
Es un servicio dirigido a niños y niñas de 0 a 21 años con cualquier tipo de 
discapacidad y diagnóstico.

Dentro del programa se desarrollan sesiones de terapia ocupacional y de 
logopedia. Trabajamos de una manera muy cercana a las familias, las 
cuales están muy involucradas en las sesiones de sus hijos e hijas. Nos 
trasladan sus miedos e inquietudes, centradas en el futuro.

autonomía personal

Puertollano Programa de Infancia.
Servicio de estimulación infantil



Proyecto desarrollado en las zonas rurales de la Manchuela albaceteña, 
en concreto en el municipio de Villamalea tiene como objetivo promover la 
vida independiente y favorecer una sociedad inclusiva aspirando a que se 
respete la libertad de las personas dependientes/con discapacidad, para 
elegir donde y con quien quieren vivir en el mundo rural.

La figura de asistente personal es aquella persona que realiza o apoya en la 
ejecución de las tareas de la vida diaria a otra persona que por su situación 
de discapacidad o por otros motivos, no puede realizarlas por sí misma.

Favorecer la vida en el mundo rural y fijar población y reactivar su 
economía.
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Servicio atención personal
Villamalea

autonomía personal



Sensibilización
social
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La gala de entrega de los XXV Premios Inclusión Social de amiab estuvo  
marcada por la emotividad y las ganas de seguir trabajando en favor de las 
personas con discapacidad. 

En esta edición se reconoció la labor de las siguientes entidades:

PREMIO INSTITUCIÓN COLABORADORA 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico

PREMIO MEDIO DE COMUNICACIÓN
ENCLM Diario Digital

PREMIO EMPRESA COLABORADORA
Grupo COSENTINO

PREMIO DEPORTE
IWBF Federación internacional BSR

PREMIO ENTIDAD SOLIDARIA
Fundación Solidaridad CARREFOUR

Gala anual XXV
Premios de Inclusión Social 2023 
Albacete

Sensibilización social



Sensibilización social
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Gala anual
Premios de Inclusión Social 2023 
Puertollano
En esta edición se reconoció la labor de las siguientes entidades:

PREMIO ENTIDAD COLABORADORA
Cadena Ser Puertollano 

PREMIO ADMINISTRACIÓN COLABORADORA 
SEPAP Viceconsejería de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia

PREMIO EMPRESA COLABORADORA
Aguas de Puertollano

PREMIO Loli Gijón
Protección Civil



Gala anual
Premios de Inclusión Social 2023 
Cuenca
En esta edición se reconoció la labor de las siguientes entidades:

PREMIO ENTIDAD COLABORADORA
GEACAM 

PREMIO EMPRESA COLABORADORA
Grupo MONEDERO

PREMIO ADMINISTRACIÓN COLABORADORA 
Diputación de Cuenca

PREMIO DEPORTE Y SUPERACIÓN
Luis Miguel García-Marquina

MENCIÓN ESPECIAL 
Escuelas deportivas

Sensibilización social
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Albacete y Cuenca		 						    
Ambas localidades han sido escenario de una de las acciones con más 
repercusión y participación de personas, llenado el recorrido de color y 
ambiente festivo.

CARRERAS NOCTURNAS  por la Inclusión

700
PARTICIPANTES

5 Kms
ADULTOS

800 Mts
INFANTIL

Un año más se marcado en nuestra agenda 
una de las acciones con mayor visibilidad 
ciudadana.

Las carreras han transcurrido por unos 
recorridos urbanos de en los que han 
convivido el deporte, la inclusión y las ganas 
de pasarlo bien. 
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Partido de sensibilización
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Con motivo del día Internacional de las personas con discapacidad, 
celebramos una actividad inclusiva en la que se han dado cita personas de 
diferentes ámbitos y colectivos para compartir la realidad de las personas con 
discapacidad. No faltó el recuerdo nuestra presidenta, Encarnación Rodríguez, 
para lo que se ha descubierto una camiseta honorífica en su memoria. 

Momento emotivo y emocionante para tener presente a una persona que vivió 
unida al club deportivo Amiab, a su tan querido BSR Amiab Albacete y que 
trabajó por el colectivo de la discapacidad durante toda su vida. Un aplauso 
cerrado y el público visiblemente emocionado ha sido la banda sonora de 
este momento. 

Sensibilización social



Jornadas de deporte inclusivo de
Puertollano
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Actividad de multideporte inclusivo en Puertollano que contó con 450 
participantes. En la que participaron personas con y sin discapacidad y 
practicaron deportes como boccia, curling, slalom, baloncesto y bádminton. Al 
realizar estos deportes y ponerse en la piel de las personas con discapacidad.

Otro de los objetivos que nos marcamos con esta actividad, fue poder 
promover escuelas deportivas en la localidad. La colaboración por parte de 
las administraciones públicas como el Ayuntamiento de Puertollano, Jccm, 
Diputación, centros educativos y entidades ha sido todo un éxito. 

https://www.youtube.com/watch?v=kSzlHUhiz2U 

Sensibilización social

http://https://www.youtube.com/watch?v=kSzlHUhiz2U 



Km sin barreras

Nuestro proyecto Kms sin barreras es una forma de ocio a través del 
deporte, el contacto con la montaña y el senderismo, la naturaleza, entre 
otros. Se trata de salidas periódicas adaptadas a cualquier persona con el 
fin de que sea una actividad 100% inclusiva. Trabajadores y trabajadoras 
de amiab, socios y socias y sus familias pueden disfrutar de salidas por la 
provincia de Albacete algunos fines de semana. En Cuenca se ha iniciado 
el proyecto en 2023 con un par de salidas en las que se han hecho rutas 
por senderos de la capital. 

48amiab | MEMORIA 2023

Sensibilización social



Feria de Albacete

Un año más Amiab fue fiel a la cita con la Feria de Albacete. El miércoles 
13 de septiembre la entidad celebró su día dentro de ésta y organizó varias 
actividades para dinamizar y dar visibilidad a la discapacidad.

Por la mañana se pudieron comprar productos en el mercadillo que 
organizaron los usuarios del Centro Ocupacional, nutrido de una muestra de 
su trabajo. Estuvo situado en el exterior del stand de COCEMFE Albacete.

También hubo tiempo para promocionar la III Carrera Nocturna por la 
inclusión de Amiab en Albacete. Por la tarde el baloncesto en silla de ruedas 
fue el protagonista. Los más pequeños, acompañados por los jugadores y 
jugadoras del equipo reciente campeón de la Liga y la Champions, el BSR 
Amiab, pudieron practicar este deporte en una pequeña cancha y usar las 
sillas de ruedas de competición.

El día concluyó con el encuentro de los socios y socias de la entidad. 
Disfrutaron de una cena en la que hubo tiempo de reencuentros y de un 
sorteo de productos y regalos. Contamos con la asistencia del presidente 
de COCEMFE nacional, Anxo Queiruga.

El 14 de septiembre el Consejo Municipal de las personas con Discapacidad 
celebró el Día de las Personas con Discapacidad en la Feria. Amiab no 
quiso perderse la cita y participó en todas las actividades propuestas para 
celebrar este día.

Sensibilización social
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Marcha por la igualdad

La Marcha por la Igualdad inunda las calles de Albacete de sonrisas

Décimo quinta edición de esta iniciativa que apoyan más de medio centenar 
de asociaciones de la discapacidad. Amiab participó en la XV ‘Marcha 
por la Igualdad’, celebrada en mayo. en Albacete capital. Participantes del 
Centro Ocupacional y del Servicio de Capacitación de Albacete junto con 
trabajadores, personas asociadas de Amiab y personas voluntarias de la 
entidad recorrieron las principales calles de la ciudad.

https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/albacete-provincia/
noticias/marcha-por-igualdad-inunda-las-calles-albacete-sonrisas-
musica-20230510_2700283

Sensibilización social
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Intervención en TV

Marío y Jesús Prieto Martínez se convirtieron en ‘100%  únicos’. Nombre de la 
adaptación española de un formato que tiene como objetivo no solo cautivar 
e interesar al espectador con su original propuesta, sino también visibilizar 
la realidad de las personas con TEA y cómo esta condición afecta a su día a 
día y al de su entorno. El programa, que produce Shine Iberia (‘MasterChef’), 
cuenta con la colaboración de Autismo España y el asesoramiento de personal 
de apoyo de distintas asociaciones.

Estos dos hermanos son conquenses: Mario lleva más de un año trabajando 
en Amiab y Jesús participa en la parte deportiva de la asociación, igual que 
su hermano. 

Sensibilización social

51amiab | MEMORIA 2023



52amiab | MEMORIA 2023

Programas de radio.
HISTORIAS HUMANAS

Durante el 2023 se ha realizado en formato entrevista, una serie de 
programas en cadenas de radio generalistas.

En estos programas se ha dado voz a los protagonistas, que a través de 
sus historias personales han transimitido al público general su experiencia 
vital con la entidad ,y como esta ha sido parte fundamental y agente del su 
desarrollo personal.

Con estos programas buscamos la sensibilización del colectivo de 
personas con discapacidad y el esfuerzo diario de la entidad en su proceso 
de inclusión.

Con esta acción se ha evidenciado, la capacidad labora y de superación 
de cada una de las personas que conforman esta entidad. las áreas que 
se han involucrado hasta el moemnto han sido Deporte, Servicio de 
Capacitación, Formación y empleo, Medioambiente,  Facility Servicies, 
Manipulaos industriales, Lavandería industrial.

Cada tiene una historia que contar, apostamos por seguir dando a conocer, 
a través de historias de superación, nuestra visión:

“Ser un recurso de referencia que contribuya a una sociedad 
que garantice la participación activa de las personas”

Sensibilización social



amiab
en expansión
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amiab en expansión

Día a día mejoramos nuestros entornos laborales, para que nuestro 
personal desarrollo su trabajo en espacios que transmitan nuestros 
valores corporativos. Hemos ampliado y mejorado las instalaciones de 
Cuenca.

amiab amplia sus horizontes, nuestra misión es ser un recurso 
de referencia que contribuya a una sociedad que garantice la 
participación activa de las personas en todo el territorio nacional.
Incorporamos a Málaga y Toledo como sedes de nuestra actividad. 

Nuevas instalaciones de Cuenca



Colaboradores



AYUNTAMIENTO DE BLANCA

ENTIDADES SOCIALES

COLABORADORES INSTITUCIONALES

COLABORADORES PRIVADOS

AYUNTAMIENTO SAN CLEMENTE Ayuntamiento de Hellín
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PATROCINADORES ÁREA DEPORTIVA
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