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MEMORIA ANUAL 2023

Con nuestros 27 centros de trabajo intentamos 
crear una red activa de recursos que desempeñan 
un papel crucial en la promoción del desarrollo 
sostenible, la inclusión social y la construcción 
de economías más equitativas. Buscamos la 
sostenibilidad y la innovación en todo lo que 
hacemos y trabajamos día a día conscientes de la 
necesidad de abogar por una economía circular.

En el último año amiab ha seguido creciendo. El
esfuerzo y la pasión en lo que hacemos ha 
permitido que 2.049 personas estén empleadas 
a lo largo del 2023, entre los empleos de 
nuestra estructura y los conseguidos en las 
empresas ordinarias por nuestros servicios de 
Intermediación laboral.

Además, Amiab es el 2º Grupo Social más 
importante de España en la Categoría de CEE, 
según el informe de 2020-2023 de CEPES. 
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AMIAB MURCIA ENTREGA CUATRO 
CONTENEDORES DE RECOGIDA DE 
ROPA A LA EMPRESA DE INSERCIÓN 
DE CÁRITAS MODA RE  

Amiab Murcia entregó cuatro contenedores 
de recogida de ropa a la empresa de 
inserción de Cáritas ‘Moda Re’. En total serán 
55 contenedores los que ha comprado la 
entidad para su uso. Estos primeros cuatro 
contenedores se han depositado uno en 
Archivel y otros tres en el Casco Urbano. 

Están fabricados en acero al carbono en frío. 
Cuentan con un buzón anti robo y cerradura 
blindada con tapadera anti taladro. Se 
han entregado pintados con los colores y 
logotipos de la entidad receptora.



AMIAB CELEBRA LA REFORMA DEL 
ARTÍCULO 49 DE LA CONSTITUCIÓN 
QUE ELIMINA EL TÉRMINO 
‘DISMINUIDO’ PARA REFERIRSE A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La expedición inclusiva de Amiab al Campo 
Base del Everest fue protagonista dentro 
de la sesión plenaria del Congreso del 16 
de enero en la que se defendió la reforma 
constitucional del artículo 49, referente 
a la discapacidad, propuesta por los 
grupos socialista y popular. El diputado y 
presidente de Honor de Amiab, Emilio Saez, 
en representación del grupo parlamentario 
socialista puso este ejemplo en su discurso.

Hasta ahora, en este artículo se asociaba 
“disminuido” a persona con discapacidad. 
La reforma en la Constitución persigue 
eliminar el término disminuido y sustituirlo 
por ‘persona con discapacidad’.
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LA DIRECTORA GENERAL DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL 
ÁMBITO LABORAL EN LA REGIÓN 
VISITA UN CURSO DE LIMPIEZA 
IMPARTIDO POR AMIAB EN TOLEDO

La directora General de Formación 
Profesional para el ámbito laboral en 
Castilla-La Mancha, Marta Roldán, visitó 
varios cursos que Amiab lleva a cabo en 
Toledo. 

Roldán estuvo en las instalaciones de la 
entidad en la capital toledana (situadas en 
la calle Marqués de Mendigorría, 14). Pudo 
charlar con las técnicos de formación y con 
otros trabajadores y alumnos de Amiab. 



En Amiab Villamalea se impartió la formación 
de Asistente Personal, en la modalidad 
Cualificación de Herramientas digitales 
en el desempeño del trabajo de asistente 
personal para romper la brecha digital y 
tener los conocimientos suficientes para 
que  desempeñen su labor como asistentes 
personales.

Entre estos objetivos está resolver las 
necesidades de sus usuarios en temas como 
el uso de herramientas digitales, manejo de 
e-mail, mensajería instantánea y plataformas 
para videoconferencias como Zoom o Google 
Meet.

EL PROYECTO DE ASISTENTE 
PERSONAL SIGUE DESARROLLANDO SU 
FORMACIÓN EN AMIAB VILLAMALEA 
PARA ROMPER LA BRECHA DIGITAL
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CONTINÚA EL PROYECTO AMIAB 
ONLINE PARA LA MODERNIZACIÓN 
DIGITAL E INNOVACIÓN SOCIAL EN 
LA INCLUSIÓN SOCIOLABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este proyecto de Amiab prosigue en su 
labor de generar un cambio a nivel digital 
en la parte asociativa de Amiab. 

Actualmente, se están llevando a 
cabo revisiones de los requerimientos 
aportados para implantar una nueva 
aplicación que mejorará la intervención 
y la comunicación entre profesionales de 
todos los departamentos que componen 
la asociación.



El empleo, la formación, la accesibilidad 
y la asistencia a la dependencia fueron 
los temas principales que las entidades 
trasladaron al alcalde, con el deseo de 
incentivar los servicios y prestaciones que 
el colectivo demanda. 

Desde el movimiento asociativo, se  puso 
de manifiesto la relevancia del trabajo 
conjunto de las entidades del tercer sector, 
las administraciones públicas y el sector 
privado.

AMIAB, CLM INCLUSIVA COCEMFE Y 
COCEMFE TOLEDO APUESTAN POR 
UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO QUE 
MEJORE LA CALIDAD DE VIDA DE 
LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD
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VISIÓN 6 ES OBLIGADA POR 
SENTENCIA JUDICIAL A RECTIFICAR 
LAS FALSEDADES VERTIDAS CONTRA 
AMIAB
Cable Televisión Albacete S.L.U., propietaria 
de Visión 6V se vio obligada por sentencia 
judicial a rectificar las falsedades vertidas 
contra amiab. Así ha fallado el Juzgado de 
Primera Instancia nº1 de Albacete con fecha 
23 de enero de 2024. 

Amiab interpuso una demanda contra 
la cadena de televisión por emitir varios 
vídeos en los que se realizaron acusaciones 
de gravedad contra la entidad y contra su 
director General, Pedro Sáez. 



LA ASOCIACIÓN AMIAB Y LA 
FUNDACIÓN GLOBALCAJA, UNIDAS 
PARA POTENCIAR EL DEPORTE 
INCLUSIVO EN LA CAPITAL 
CONQUENSE

La Asociación Amiab y la Fundación 
Globalcaja firmaron un convenio de 
colaboración para fomentar el deporte 
inclusivo, concretamente, sus Escuelas 
Deportivas, que se llevan a cabo en la 
capital conquense. 

El acuerdo se suscribió en las 
instalaciones de la Asociación Amiab 
en Cuenca. La firma tuvo lugar entre 
el vicepresidente de la Fundación 
Globalcaja Cuenca, Eliseo Quejigo 
y el vicepresidente de Amiab, Julio 
Maranchón.
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PRESENTADO EL PROYECTO ‘AMIAB 
ONLINE’ A INTEGRANTES DE LA 
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA 
DE CÓRDOBA

Se ha presentado este proyecto de 
“modernización digital e innovación social 
en la inclusión sociolaboral de personas con 
discapacidad y vulnerabilidad”.

En este acto se han tocado puntos tan 
importantes como la necesidad de introducir 
herramientas y metodologías innovadoras 
para solventar la brecha digital.



El 28 de febrero se celebró la II edición de 
los premios en el Aula Magna de la UCLM 
de Cuenca. Numerosas instituciones, 
empresas, asociaciones, trabajadores y 
trabajadoras, socios y socias y particulares, 
entre otros, se dieron cita para apoyar a 
Amiab Cuenca. 

El fin de estos galardones es reconocer 
la labor que se desarrolla a favor de las 
personas con discapacidad.

LA ASOCIACIÓN AMIAB CUENCA 
CONSOLIDA SUS PREMIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL CON EL APOYO 
DE INSTITUCIONES, COLECTIVOS, 
EMPRESAS Y PARTICULARES
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UN ENTORNO MÁS LIMPIO GRACIAS 
AL TRABAJO DE PERSONAS DE LOS 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y DEL 
CENTRO OCUPACIONAL EN 
ALBACETE

Los servicios de Capacitación y del Centro 
Ocupacional de Amiab en Albacete han 
estado trabajando durante varios días en 
marzo, recogiendo las bolsas y plásticos 
que llegaban desde una planta de residuos 
(Prezero) a sus zonas cercanas. 

Su esfuerzo ha contribuido a mantener 
nuestro entorno más limpio.



A LA VENTA LAS ENTRADAS PARA 
EL TEATRO EN EL QUE PARTICIPA 
AMIAB PARA AYUDAR A FINANCIAR 
SU CAMINO DE SANTIAGO DE ESTE 
AÑO

En junio de este año y por tercera vez 
consecutiva, el Centro Ocupacional de 
Amiab va a hacer el camino de Santiago 
3.0. Y como es un viaje algo costoso han 
buscado vías de financiación.

El grupo de teatro La Cuarta Pared Studio 
se ha ofrecido a colaborar con Amiab con 
todo lo recaudado en su representación 
de la obra “Esto es un sindios” el próximo 
17 de abril en el Auditorio Municipal de 
Albacete. La compra de entradas se hace 
a través de Globalentradas.

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.globalentradas.com%2Fevent%2Fdetail%2Festo-es-un-sindios%3Flocation%3Dauditorio-municipal-albacete%26ciudad%3D0%26lugar%3D0%26idEventDate%3D6515%26fbclid%3DIwAR26v-F1omlGZXmrtJcdP-oMYDpsSENCOWGzrDJVaDb-7adFwLqu-NHaIl8_aem_AagueJNVWUMmdc3N0sRGFTrnZlmjUkr2kK1woQ1T1FaI4xVRpt3png39zRRctuKQ0OnonksP24JAUdzmSialdxnN&h=AT2opNypGZA4cwxN0pi9HEcOCuTd-A6lb_CemQZaihFOLd4fqca8v36R_lqceOIOZXOX_xuhbUOqscSCUmuoeWk8heD__ssMCHr8WF_FEXuy_iZG7wE8L1Ig7dRc283qE7g_ow4&__tn__=H-R&c[0]=AT2l6pEFLFDh1zRntXQCI76xPkrh87XLBo0VkX3KEpnuQZNvc6aASHGmmg7vW9Oj6dx-p4ehl0BUGD_cEdJvCFOSH8kbxAtagON6OB5tbyNcwvv9ILBVrfH1FJ-1dzS_fS23kv8UzgF5HCU_1dXD5DQQN58MvykJDqW_1QOmdlWLAfOK8cIdNklSBSlGdQ
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DISFRUTA DEL PROGRAMA DE 
VACACIONES DE COCEMFE

El Programa de Vacaciones de COCEMFE 
proporciona unas vacaciones accesibles y 
adaptadas a las personas con discapacidad 
física  y orgánica y sus familias y/o cuidadores. 

Para esto  se  dará   prioridad a las personas 
con mayor grado de discapacidad y menores 
posibilidades de viajar por sus circunstancias 
socioeconómicas.

COCEMFE desarrollará durante los meses 
comprendidos entre febrero y octubre de 
2024 un total de 43 turnos de vacaciones. 



En  su amplia oferta se incluyen diferentes 
destinos de turismo de playa, islas, cultural 
y termalismo, en los que se podrá disfrutar 
además de diferentes excursiones y 
actividades complementarias.

Las personas  interesadas  en participar en 
el Programa de Vacaciones, pueden solicitar 
más información a Turismo Inclusivo de 
COCEMFE  a  través del teléfono 91 413 
80 01 de lunes a jueves de  10.00 a 14.00 
horas y de 16.30 a 18.00 horas y los viernes 
de 10.00 a 14.00 hora y también a través 
del correo turismoinclusivo@cocemfe.es.

Para hacer seguimiento de la solicitud, 
contactar con cmata@amiab.com o bien 
enviar en copia cuando se envíe la solicitud.
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AMIAB EN PRIMERA PERSONA
SARA

¿Quién es Sara?
Soy una persona empática, familiar, 
humilde y trabajadora. A parte de esto, 
soy Terapeuta ocupacional, especialista en 
población infantil y terapeuta snoezelen. 
Y soy una afortunada por disfrutar de mi 
trabajo día a día.



¿Cuánto tiempo llevas en Amiab y 
qué haces dentro de la entidad?
Comencé a trabajar en Amiab el lulio 
del año 2019. Actualmente, ejerzo como 
terapeuta ocupacional en dos proyectos 
socio-sanitarios.

Uno de ellos llamado “SEPAP MEJORA-T”, 
es un servicio que esta dentro del 
abanico de la consejería de promoción 
a la autonomía y atención personal. 
Consiste en impartir sesiones desde el 
área de psicología, fisioterapia y terapia 
ocupacional, a personas que tiene 
reconocido grado I de dependencia y en 
caso puntuales grado II.

El otro proyecto consiste en estimulación 
infantil, con población entre 0 a 21 años 
que tienen reconocido cualquier tipo 
de discapacidad o están a la espera de 
ello. Dentro del programa se desarrollan 
sesiones de terapia ocupacional y de 
logopedia.  Además de todo ello, soy la 
coordinadora de dichos proyectos.

¿Qué es lo más duro y lo más bonito 
de tu trabajo?
Lo más duro, la aceptación de los primeros 
diagnósticos de enfermedad, tanto de 
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los propios usuarios como de las familias. 
Sobre todo, en infancia. Las entrevistas 
iniciales de los papas- mamas, son muy 
duras si el diagnóstico ha sido reciente.

Lo más bonito de mi trabajo en Amiab es, 
sin duda, ver los avances de los usuarios 
en nuestro caso, más de la población 
infantil y ver las caras de agradecimiento 
de los padres.  En la población longeva, lo 
más bonito son las relaciones que se crean 
entre profesional-usuario/a y entre los 
mismos usuarios, generan familias.

¿Qué hace falta para “trabajar por 
personas”?
El respeto, la amabilidad, el cariño y sobre 
todo la EMPATÍA. Y por supuesto que seas 
feliz con la profesión que desarrollas.

¿Qué es lo que más te enriquece de 
tu vida en Amiab?
Lo que más me enriquece de trabajar 
en Amiab es la oportunidad de vivir  un 
día a día con personas y sus familias 
con diversidad funcional, observar 
cómo se superan día tras día, a pesar 
de sus limitaciones físicas, cognitivas o 
psiquiátricas.



Llevas mucho tiempo en el Centro 
Ocupacional y has solicitado pasar 
al Servicio de Capacitación y se te 
ha concedido, así que dentro de 
poco vas a “dar el salto”, ¿cómo te 
sientes?
Voy a pasar al Servicio de Capacitación y 
es un gran paso, estoy muy contento. Allí 
espero hacer cursos y poder encontrar 
trabajo de nuevo. 

Si fuera 2008 otra vez, ¿volverías a 
entrar en Amiab?
Por supuesto, he sido muy feliz en el 
Centro Ocupacional y en general en 
Amiab.  
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AMIAB EN MOVIMIENTO

EL ATLETA DE AMIAB RAFAEL BOTELLO 
ESTRENA EL AÑO CON VICTORIA EN LA 
CARRERA DE SAN ANTÓN EN JAÉN

El 13 de enero por la tarde-noche se disputó 
esta prueba en la que Rafa Botello se alzó con 
la primera posición con un tiempo de 40:09; 
en segundo lugar terminó el granadino Joaquín 
Álvarez con 47:47 y la tercera posición fue para 
el canario Norberto Chávez con 51:58 minutos.

Además, Botello recibió un premio de Onda Cero 
Jaén, que le fue otorgado con anterioridad y que 
no pudo recoger.



ÁNGEL BRAVO Y PAQUI GARCÍA, PRIMERO 
Y SEGUNDA EN DISCAPACIDAD EN EL XXII 
CIRCUITO DE CARRERAS POPULARES 
DIPUTACIÓN DE ALBACETE

Los atletas del Club Deportivo Amiab Ángel 
Bravo y Paqui García han firmado la primera y 
segunda plaza respectivamente en la categoría 
Capacidades Diferentes en el XXII Circuito 
Provincial de Carreras Populares Diputación de 
Albacete. Recogieron su premio en una gala 
celebrada el 20 de enero en la capital albaceteña.

Ambos corredores firmaron sus mejores marcas 
durante 2023 cuando subieron al pódium en 
numerosas ocasiones
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EL ATLETA DE AMIAB ÁNGEL BRAVO, 
TERCERO EN CATEGORÍA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD EN LA MEDIA 
MARATÓN DE SEVILLA

El atleta del club deportivo Amiab Ángel Bravo 
participó  a finales de enero en la Media Maratón 
de Sevilla consiguiendo subirse al pódium en la 
categoría de personas con discapacidad (tercer 
puesto). 

En esta ocasión ha bajado su tiempo a 1 hora 20 
minutos y 12 segundos que le han posibilitado 
colgarse el bronce. 



En el mes de febrero se retomaron las salidas del 
proyecto KMSB 2.0., que llega para revolucionar 
las salidas de senderismo de nuestra entidad. 
Comenzamos el año con nueva ilusión, nuevos 
participantes, nuevas rutas y sobre todo 
muchísimas ganas de montaña, senderismo, 
naturaleza y Amiab, todo junto.

El primer desplazamiento fue a Almansa para 
hacer la ruta del pantano:  8 kms de ruta circular. 

Pueden participar socios/as, trabajadores/as y 
sus familiares, previa inscripción en: 
senderismo@amiab.com

VUELVE EL PROYECTO KMS SIN 
BARRERAS 2.0. DE AMIAB CON NUEVAS 
SALIDAS DE SENDERISMO
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Partido intenso y emocionante que se 
decidió en un mal tercer cuarto de los 
manchegos. En un minuto fatídico, del 
seis al siete, el Ilunion se fue de 5 puntos 
(16-11). En el segundo cuarto recuperó 
sensaciones el BSR Amiab Albacete y 
empató el partido a 24 tras cuatro minutos 
de juego.

Intentó remontar el conjunto manchego en 
el tercer y último cuarto, pero no lograron 
vencer a los madrileños. 

EL BSR AMIAB ALBACETE NO PUDO 
LOGRAR EL TÍTULO DE COPA AL 
CAER CON EL ILUNION EN LA FINAL



Equipos y jugadores internacionales de 
primer nivel se dieron cita en Albacete entre 
los días 8 y 10 de marzo en los cuartos de 
final de la Champions Cup BSR. Estos son: 
BSR Amiab Albacete, BidaideaK Bilbao 
BSR, GSD Porto Torres y RSV Lahn-Dill.

La presentación de esta importante 
competición se hizo en el Ayuntamiento de 
Albacete. A ésta asistieron el concejal de 
Deportes, el diputado del ramo, el director 
deportivo de Amiab, el entrenador del BSR 
Amiab y el vicepresidente segundo de la 
entidad.

PRESENTACIÓN OFICIAL DE LA 
CELEBRACIÓN DE LOS CUARTOS DE 
FINAL DE LA CHAMPIONS CUP BSR 
EN ALBACETE
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EL BSR AMIAB ALBACETE SE IMPONE 
A LAHN-DILL Y CIERRA LOS CUARTOS 
DE FINAL DE LA CHAMPIONS CUP CON 
PLENO DE TRIUNFOS
El equipo manchego cerró su participación 
en los cuartos de final de esta Champions 
Cup midiéndose a RSV Lahn-Dill en un partido 
donde solo estaba en juego el liderato de este 
Grupo B, puesto que los dos equipos ya tenían 
en el bolsillo su billete para la Final Four, que 
tendrá lugar el próximo mes de mayo, desde 
el día 3 al día 5, de nuevo en la ciudad de 
Albacete.

Pleno de victorias para el BSR Amiab como 
anfitrión de esta competición. 





BOLETÍN 1T





BOLETÍN 1T

IURES ABOGADOS: Asesoría en cuestiones 
jurídicas y reclamación de cláusulas de préstamos 
hipotecarios sin coste alguno.

LUIS DÍEZ ÓPTICOS: Solicita presupuesto sin 
compromiso y aplicarán el descuento.

MARAL PSICÓLOGOS:  15% de descuento en 
atención psicológica.

CENTROMÉ:  5 euros de descuento en 
reconocimientos médicos para conductores y 
titulares de armas.

GAES, UNA MARCA AMPLIFÓN:  
Tarifa social en audífonos. 
Descuentos de hasta el 75%. 
Estudio auditivo gratuito.
Descuentos de entre el 20% y el 50% en soluciones 
auditivas.

MÁS QUE FISIO:  5% de descuento.

FISIOTERAPIA ROSA GALDÓN: descubre los 
descuentos %.



Solicita la derivación

asociacion@amiab.com

HOTEL BEATRIZ:  
SPA
Tratamientos hidrotermales, faciales y corporales 
Consultar descuentos

LA PIÑA VERDE ITV:  10% de descuento.

J&J SALVAESCALERAS: Descuentos en sillas y 
plataformas salvaescaleras.



LO QUE ESTÁ POR LLEGAR...

TEATRO USUARIOS CENTRO OCUPACIONAL
El 17 de abril, usuarios del Centro Ocupacional 
participarán en un teatro junto a La Cuarta Pared 
Studio, cuyo fin es recaudar fondos para sufragar 
el Camino de Santiago que harán en junio.

FINAL DE LA CHAMPIONS BSR
Entre los días 3 y 5 de mayo de 2024 Albacete 
acogerá la fase final de la Champions de 
Baloncesto en Silla de Ruedas. 

CAMPAÑA DE VOLUNTARIADO
Únete a nuestro equipo de voluntariado. 
Construyamos una sociedad más inclusiva y 
solidaria. Apúntate

MARCHA POR LA IGUALDAD
El día 16 de mayo Amiab participará una vez más 
en la Marcha por la Igualdad, organizada por el 
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad 
de Albacete

https://amiab.com/asociacion/hazte-voluntario/


TEATRO USUARIOS CENTRO OCUPACIONAL


