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CAPACITACION OCUPACIONAL

Este proyecto tiene como objetivo, la transicidon del empleo protegido al empleo

ordinario.

Los Centros Especiales de Empleo son una forma de empleo protegido.
Objetivos:

» Consecucion de la plena inclusién de las personas con discapacidad y/o en
riesgo de exclusion social en todos los ambitos de la sociedad.

* Lograr la integracion laboral de las personas en un empleo ordinario.

cCOmMo? Mejorando la empleabilidad y oportunidades laborales mediante un
itinerario individualizado de insercion y el empleo con apoyo, ademas de otras
herramientas adaptadas a la consecucion de éste objetivo.




DE TRANSICION AL EMPLEO ORDINARIO

“Un trampolin voluntario hacia mercados laborales inclusivos y /a
insercion en el empleo ordinario, mejorando la calidad de vida de las
personas y consiguiendo su plena inclusion”.

Garantias:

* Voluntariedad: |la transicion al empleo ordinario se realizara siempre de forma
voluntaria.

* Insercién en el empleo ordinario: implicando tanto a empresas como a
trabajadores/as.

- Empresas: Mediante la colaboracion con procedimientos e instrumentos para
favorecer la inclusion como pueden ser; el apoyo para la adaptacion al puesto
de trabajo y los beneficios fiscales de la contratacion.

- Trabajadores/as: Facilitando la posibilidad del empleo con apoyo y
acompafamiento y asesoramiento en los puestos de trabajo.

* Oportunidad de retorno: Se garantizara la reincorporacion al Centro Especial
de Empleo a través de la excedencia voluntaria en caso de que el/la
trabajador/a no se adaptara al puesto de trabajo.
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