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amiab\

Entidad Asociativa Nacional de
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

Como Entidad Nacional de Economia Social
declarada de Utilidad Publica, promueve Ila
empleabilidad de las personas con discapacidad
y/0 en riesgo de exclusidn social, generando
oportunidades laborales.

Para ello, desde su area de economia social cuenta
con diversas divisiones de negocio.

ECONOMIA SOCIAL

FACILITY SERVICIES

MEDIOAMBIENTE
LAVANDERIA INDUSTRIAL
MANIPULADOS
(J

HIGIENICO-SANITARIO
- a FORMACION Y CONSULTORIA
ASOCIACIO N - GLOBALPLASTIC
CONTACT CENTER
INESCTIA

DEPORTE

Comprometidos con la sociedad y en un acto de
responsabilidad y transparencia exponemos los
resultados obtenidos en el 2020.
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amiab con los
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

OBJETIV£ES sostenisLE

Desde nuestros inicios, hace ya mas de 30 anios
y dentro de nuestro ambito, perseguimos estos
grandes retos:

Fin de |la pobreza
Salud y bienestar
Educacion de calidad
Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento
economico

Reduccion de desigualdades

Accion por el clima

Al igual que nosotros son otras las entidades que
se enmarcan en las lineas que actualmente se
definen dentro de los ODS.




AMIAB en cifras
17 centros de trabajo_ .........................................
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ANALISIS DE DISCAPACIDAD

FiSICA ORGANICA
71%

Promedio de personas
con discapacidad
contratadas

S

58% MUJERES | 42% HOMBRES

SALUD MENTAL

9 %
DISTRIBUCION
POR TIPO ~ INTELECTUAL
DISCAPACIDAD M %
~ SENSORIAL
9 %






Desde los equipos interdisciplinares de Amiab realizamos analisis individualizado o O
centrado en la persona, respetando sus objetivos personales. Estamos presentes O
en todo el proceso de inclusion adecuando los servicios a las necesidades y etapas @)

de la vida de |la persona.

2.548

PERSONAS
& en PROCESO de
S.IV.O. Servicio de Informacion Valoracion y Orientacion

@ 40 4=l 24.463

(CY)  HORAS DE
PLAZAS FORMACION

25,59%

DE CAPACITACION

2 8 INSERCCION

PLANES INDIVIDUALES

‘ INCLUSION LABORAL ATENCION SOCIAL

% 191+55 (&8 7.200

PERSONAS INSERTADAS ACCIONES
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INCLUSION LABORAL

PERSONAS INSERTADAS

LABORALMENTE
EMPLEO

ORDINARIO

PERSONAS INSER
LABORALME
AMIAB

2.548

PERSONAS
en PROCESO de
INCLUSION

Una cifra que cada afo va creciendo

AMBITO
RU RAL sensibilizacion y capacitacion.

Con un especial esfuerzo por dar
cobertura al ambito rural.

MEMORIA 2020

gracias al trabajo de prospeccion laboral,

SALUD MENTAL

491 ~ INTELECTUAL
384
DISTRIBUCION
POR TIPO
DISCAPACIDAD ~ SENSORIAL
533

FiISICA ORGANICA
1.141

59% HOMBRES | 41% MUJERES



INCLUSION LABORAL

Programas de Inclusion laboral: Poises, IRPF, Caixa.

OBJETIVO: EL EMPLEO ORDINARIO

424
246
136
110
53
14
200
12
28
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Personas orientadas

Contratos en CEE y empleo ordinario

Ofertas gestionadas

Empresas visitadas

Derivados a formacion y formacion finalizada

Acuerdos de colaboracion

Personas en proceso de activacion

Talleres de mejora de competencias

Escalas de calidad de vida




https://youtu.be/krS73MRjDAS




FORMACION

7

19.107

HORAS

Formacion para el empleo

08,0
672

ALUMNOS / AS

MEMORIA 2020

Formacion interna

| 47% MUJERES

FAMILIAS
PROFESIONALES

Agraria

Edificacion y obra civil

Industrias alimentarias

Administracion y gestion

Seguridad y medioambiente

Hosteleria y turismo

Servicios socioculturales y a la comunidad
Electricidad y electrdnica

Comercio y marketing

Informatica y comunicaciones

CONTRATOS
DIRECTOS

E:'/

172

25,59%

CONTRATACION

| 47% MUJERES
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FORMACION

Formacion interna FAMILIAS

PROFESIONALES Bejwic

5.356 i 280 1.575

HORAS (YY) 5 PLANTILLA

ACTUAL

o o Administracion y gestion
[ﬂ) o @ Atencion social
@“ Comercio y marketing
6 2 7 Finanzas y seguros 4 o %
Formacion y educacion
ALUMNOS /45 Gestion de la informacion y comunicacion PLANTILLA
Gestion ambiental / forestal Foldybalers
Quimica (analisis y control )
Seguridad y prevencion

= = = = AdcCIo =S LCHC
Servicios socioculturales y a la comunidad C =19 Q DA T :
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FORMACION
FORMACION

MEMORIA 2020

PROYECTOS FORMATIVOS

08,6
263

ALUMNOS/AS

CONTACTADOS

ALUMNOS/AS INSERTADOS
DURANTE LOS 6 MESES SIGUIENTES A
LA ACCION FORMATIVA

56

CONTRATOS

26,58%

16

CONTRATOS
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

28,5%

40

CONTRATOS
EMPRESA ORDINARIA

71,4%

13
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UNIDADES DE APOYO

Las Unidades de Apoyo son equipos multiprofe-
sionales, enmarcados dentro de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales
de Empleo. Permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores/as
con discapacidad de dichos centros tienen en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como la permanencia, desarrollo y promocion.

O

S

6.545

ACCIONES

FORMATIVA LA§ORAL
24 %
1%
ACCIONES —SOOCIAL
UNIDADES DE 13 %
APOYO
PSICOSOCIAL OCIO DEPORTIVA

50 % 12 %

Nuestra labor en la Unidad de Apoyo, no finaliza
con la primera fase de acciones enfocadas al
desarrollo personal, nuestro objetivo es hacer un
seguimiento de estas personas, generando con ello
un vinculo que les permita mantener su capacidad
para mantenerse en el mercado laboral.

ANALISIS 360

35% REINCORPORACION EN AMIAB
2% I FORMACION REGLADA
3% I EMPLEADOS EN OTROS CEE
7% BAJA MEDICA
16% B EMPLEO ORDINARIO
]

38%

EN BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO




UNIDADES DE APOYO

 Entrevista y seguimiento individual. e Coordinacion con Servicios Publicos de atencidn
e Intervencion psicoldgica, social y familiar. al usuario.
e Atencion psicoldgica durante el Covid 19. e Seguimiento laboral.
 Atencidn en situacion de crisis . e Acogida en el puesto de trabajo.
 Gestion del stress y gestion emocional. e Tutorizacion.
e Acompanamiento en la toma de decisiones  Explicacion Normas de Régimen Interno.
ante situaciones familiares adversas. * APT (Analisis del puesto de trabajo).
e Conocimiento - Servicios de U.A.  Evaluacion del desempeno (mando intermedio)
 Derivacion a Convenios, otras entidades,  Adaptacion de tareas.
recursos especificos, y recursos de amiab. e Acuerdo y explicacion protocolo de trabajo
e Acompanamiento en AVD instrumentales. especifico.
 Aceptacion de la nueva situacion  Derivacion PRL y coordinacion.
relacionada con la discapacidad.  Modificacion de protocolos.
e Conciliacion vida personal y laboral.  Resolucidon de conflictos en entorno laboral.

 Derivacion a oferta de empleo.
* Busqueda activa de empleo y promocion laboral.

e Derivacidon a formacion en C. Técnicas ACCIONES AMBITO OCIO DEPORTIVO
Especificas.

e Formacion en C. Técnicas. e Campeonato de juegos tradicionales.

e Formacion en C. Transversales. e Campeonatos juegos de mesa.

e Informacion sobre prestaciones.
e Informacion y orientacion laboral/formativa.

Fomento del deporte

Habitos saludables

Participacion en eventos deportivos organizados
por AMIAB.

Rutas km sin barreras (senderismo adaptado).

e Trabajo en equipo Recogida de alimentos.
 Video Forum y discapacidad.

 Eventos de socializacion.
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CENTRO OCUPACIONAL PRELABORAL

Promovemos la autonomia social y laboral mediante
planes de atencion individualizada donde realizamos
trabajo directo con las familias, mediante |la escuela
de padres.

Se han realizado charlas sobre ciber seguridad,
redes sociales, sexualidad, evolucion de los usuarios
y sus familias.

o 40

PLAZAS
&) PARTICIPANTES

: |111] &G
28

| 12% MUJERES

ACTIVIDADES

Champions BSR

Reuniones equipo - usuarios
Campeontato de boccia

Visita cine

Entrega de diplomas

Taller manejo de dinero

Insercion laboral: operario film
Retos para casa en cuarentena
Insercion laboral: operario jardineria
Taller habilidades sociales en el empleo
Taller control de impulsos

Taller encuadernacion

Taller manejo de dinero

Taller jabon

Taller de fieltro

Taller navidad

Taller redes sociales

Curso UNO A UNO oficios

Operario venta calendarios
Mercadillo navidad

B EH08




CENTRO OCUPACIONAL PRELABORAL

ACCIONES
CENTRO
OCUPACIONAL

34%

20% AACC LABORALES Y FORMATIVAS
28% AACC SOCIALES

18% AACC PSICOMOTRICIDAD

MEMORIA 2020

Intervenciones individuales
e Intervenciones familiares

e Intervenciones grupales
Evaluaciones cognitivas
Escala INICO

e Taller control de impulsos

* Taller nuevas tecnologias

ACTUACIONES LABORALES Y
FORMATIVAS

 Derivacion a oferta de empleo

 Analisis de puesto de trabajo

 Contrataciones

e Seguimiento general

* Orientacion individual

* Empleo con apoyo

 Entrevista inicial

e Talleres

 Tramitacion plan de empleo

* Informacion oposiciones

e Acciones BAE

* Ficha valoracion trabajador

e Seguimiento sesiones individuales

 Derivaciones a formacion

e Seguimiento formativo

 Apoyo de formacion

e Apoyo en actividad prelaboral mercadillo
navideho

ACTUACIONES SOCIALES

e Entrevista solicitud de centro
* Tramitacion solicitud centro
e Solicitud incapacidad

e Taller manejo de dinero

e Entrevistas usuarios

ACTUACIONES PSICOMOTRICIDAD

 Elaboracion de jabones
e Encuadernacion
e Fieltro

19
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SERVICIO DE CAPACITACION

Consiste en aportar las herramientas necesarias para que las personas con
discapacidad intelectual (PCDi) puedan desarrollar actividades en el entorno
sociolaboral y en su comunidad de una forma mas autonoma, desarrollando su
autonomia personal, laboral y social.

En este servicio, y partiendo siempre desde el prisma de la Planificacion centrada
en la persona pretendemos mejorar la autonomia personal, laboral y social de las
personas bajo unas premisas claras:

Trabajamos dos areas claramente diferenciadas:

AREA PERSONAL Y SOCIAL

Todos y cada uno de los procesos llevados a cabo por
la Asociacidn no son excluyentes, el objetivo de AMIAB
es ofrecer a todas las personas la mayor cantidad de
herramientas para su desarrollo personal.




SERVICIO DE CAPACITACION

68% HOMBRES | 32% MUJERES

MEMORIA 2020

80% HOMBRES | 20% MUJERES

65% HOMBRES | 35% MUJERES

54% HOMBRES | 46% MUJERES

22
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ACCIONES DE SENSIBILIZACION

XIX EDICION

Como cada ano Amiab colabora, promociona, y participa en una serie de acciones | 2 o O s >

. . . . . PARTICIPANTES -
conun claro objetivo fomentar la presenciade ladiscapacidad en todoslos sectores -

y ambitos de la sociedad. . 2 | .
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CERTAMEN NACIONAL DE ARTE . .o/ ﬁ«t

e

',u' ah int :

El arte, es una de las herramientas que Amiab ofrece para mostrar la realidad que - . AR /
3 3 . _‘J

viven personas con discapacidad y el objetivo de este es |la total Inclusion de dichas

personas vy sensibilizar a la sociedad de dichas barreras y asi poder superarlas.

La tematica de este afno es “ Deporte y Discapacidad, Empleo y Discapacidad, ,
i .. ) ) z Javier Arcenillas i Daniel Rubio Rebollo
Vida cotidiana y Discapacidad = LA INCLUSION". - n \

SIN BARRERAS

XIX CERTAMEN

NACIONAL
DE PINTURA / ILUSTRACION
& FOTOGRAFIA DIGITAL

SALA EXPOSICIONES IBERIA
CUENCA /7 NOV 2020

ST T DATIRGC A

amiabh-,h m";iim SOLISS ﬁl

U1 il T B Bl T e PR I'l

Carmen Moya D Claudia Nufiez Rueda

“Todos los cuerpos tienen derecho a amar” “Tu confianza es magica”

MEMORIA 2020



ACCIONES DE SENSIBILIZACION

CALENDARIO SOLIDARIO amiab

Esta nueva iniciativa, tiene como objetivo dar visibilidad a nuestra labor, haciendo
protagonistas de este calendario a las personas participantes de los servicios de

Capacitacion y Centro Ocupacional.

13
20
27

14 15 16
21 22 23
28 29 30
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CLUB DEPORTIVO

DOCUMENTAL AL EVEREST.

Amiab se embarcd en uno de los retos mas importantes de su historia, el primer
trekking invernal de aproximacion al CB de Everest con personas con discapacidad de
la mano unos de los mas renombrados alpinistas del panorama internacional,

Alex Txikon.

El equipo de rodaje de OLYMPUS IBERIA, capitaneado por Alvaro Sanz, ha sido
testigo directo de esta experiencia. Dia a dia Alvaro y su equipo se encargd de grabar
cada instante, cada esfuerzo, cada momento de superacion. Todos estos recursos
audiovisuales, se convertiran en un documental donde ponerle cara y alma a nuestra
“Historia de Superacion”.

Historia de tres personas con discapacidad: Juan Alejandro Martinez, José Urbano vy
Jesus Bermudez, junto con sus monitores Alberto Pastor, Laura Maranchon, Fabrizio
Terrazas y Javier Palacios, companeros/as, de Amiab, cuya labor de apoyo ha sido
primordial para conseguir los objetivos, junto a la puesta a disposicion de toda la
estructura de AMIAB para esta gran experiencia. Ademas escoltados por alpinistas
experimentados tales como Oscar Cardo y Sergio Pérez, entre otros.

Esta hazana ha tenido su reconocimiento por parte de la Junta de Comunidades

de Castilla la Mancha otorgando Mencion especial al Mérito Deportivo a nuestros | SR ES EL CAMINO
deportistas con discapacidad: Juan Alejandro, José y Jesus. (D.O.C.M 259 de 28 o\ TP =0
diciembre 2020).
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Dada la dimension que fue alacanzando la aventura, lo que en un principio iba a ser un ¥ | euene fa R 5 MEe B ¢ SR e confe mscne
video testimonial, se ha convertido en un documental de 54 minutos. Una experiencia N® 3 .2 o TRNAE
audiovisual que refleja este titanico esfuerzo. ' ¥ A P

https://vimeo.com/387304198

Dentro de la programacion de la XXIl Edicion del Festival de Cine ABYCINE, se celebrd
el estreno nacional del documental “La cumbre es el camino”

MEMORIA 2020
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CLUB DEPORTIVO

Amiab apuesta por el deporte como elemento vertebrador a través del cual inclui- By iy S 0 — | S B, AMIAB

-IT ':.r""r :

mos a las familias, trabajadores, trabajadoras y sociedad en general, promoviendo
asi la inclusion total.

ACTIVIDAD DEPORTIVA
BSR amiab

1. LIGA NACIONAL FEDDF DE BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS:
Segunda posicion en la clasificacion hasta que se suspendid por la pandemia
COVID-19.

2. PRELIMINARY ROUND CHAMPIONS LEAGUE -GROUP B-:
Organizamos la primera fase de la competicion de la Champions League en
Albacete consiguiendo el pase directo a los Cuartos de Final, junto con Besiktas
JK, que se celebrarian en Alemania en la cancha de RSBThuringia Bulls.

3. COPA DEL REY, 22-23 de febrero.
Final contra ilunion y se obtuvo el segundo puesto. En el quinteto ideal de la
copa estuvieron dos de nuestrs jugadores: Gaz Choudhry y Nico Dreimuller.

4. EXPOSICION “LEYENDAS DEL DEPORTE” 20 DE FEBRERO 2020

5. PARTIDO POR EL RECICLAJE. 12 DE ENERO en Getafe

MEMORIA 2020




CLUB DEPORTIVO

CICLISMO LUIS CANO

1. Open Castilla - La Mancha MTB (V XCO ILLESCAS). 23/02/2020 .
2. Desafio METB Alcarria 2020. 01/03/2020.

3. Extremadura European Paracycling Cup (casar de caceres, caceres) 17 y
18/10/2020.

4. Campeonato Espana de Ciclismo Adaptado (cartagena) 7 vy 8/11/2020
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ATLETISMO RAFA BOTELLO

Amiab, un ano Mmas celebra los continuos éxitos de Rafa conseguidos a lo largo
del mundo.

TEMOPRADA 2020 RAFA BOTELLO

FEBRERO / Dia 16 Medio Maraton de Guadalajara, México. - 3°
MARZO / Dia 8 Los Angeles Marathon, Estados Unidos - GANADOR
OCTUBRE / Dia 4 - London Marathon, Inglaterra - 7°

12 Eventos cancelados por la situacion covid

MEMORIA 2020




CLUB DEPORTIVO = - B =
X1l TORNEO DE TENIS EN SILLA DE RUEDAS it BT IS W 0o aw B YT 13
Celebrado entre el 24 al 27 de septiembre de 2020 & - 4
en el Club Tenis Albacete. S = | (o _ TR NS

Ganadores:

INDIVIDUAL:

Enrique Siscar, cuarto tenista espanol y numero 43 del mundo.
DOBLES:

Siscar y Losu Villahoz

ESCUELAS DEPORTIVAS

Promovemos la practica del deporte adaptado a traveés de nuestras escuelas y
competiciones deportivas, en las que han participado 50 personas

BALONCESTO FUTBOL CURLIN PIRAGUISMO
BOCCIA m BADMINTON ATLETISMO

MEMORIA 2020
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SENSIBILIZACION MEDIOAMBIELTAL

En AMIAB estamos seguros de que el compromiso con el medio ambiente y la
sociedad debe nacer desde los diferentes sectores de la poblacion: hogares,
aulas, asociaciones ciudadanas, comercios e instituciones son sectores donde es
necesario incorporar la vision medioambiental y la conciencia social.
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22.455

TONELADAS
RECICLADAS

RAEE PLASTICOS ACEITE
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SENSIBILIZACION MEDIAMBIELTAL
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Acciones

4

Charlas de
sensibilizacion

28

Centros atendidos

31

Personas formadas

4.205

Kg de RAEE vy pilas
recogidos

2.850
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PROYECTOS EUROPEOS

MEJORA ESTRATEGIA COMERCIAL AMIAB
Objetivos

Mejorar la competitividad en el servicio que se presta de formacion en clave de calidad y adaptabilidad a personas
con discapacidad; Y la linea de RAES con la introduccién de mejoras ergondmicas y analisis de opciones para la
diversificacion y revalorizacion de RAEEs.”

40 personas trabajadoras AMIAB van a recibir formacion para mejorar sus competencias en comercializacion. Se ha
creado el perfil de PROSPECTOR Y PROSPECTORA, dentro de las funciones de las personas trabajadoras, para la
identificacion y atraccion de clientela. 95 personas ven consolidan y mejoran su posicion en el empleo en AMIAB.

—

PROGRAMA OPERATIVD DE in
SOCIAL Y ECONOMIA :IucuL

PROYECTO RED UNIDADES DE APOYO AMIAB

Objetivos

Protocolarizar, mejorar y extender la unidad de apoyo AMIAB en los diferentes CEEs del grupo, mediante la creacién — | RED UNIDADES DE APOYO
herramientas, metodologias y actuaciones que reviertan en la mejora de la adaptabilidad en el empleo de personas "l AMIAB: REFUERZO Y

con discapacidad. PROTOCOLO DE APOYOS A

TRABAJADORES- -AS CON

nlﬁcnpncmm
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Trabajadores y trabajadoras AMIAB. En el proyecto se han atendido a cerca de 300 personas en Castilla -La Mancha,

Blanca y Macael, a las que se les ha aplicado las mejoras del protocolo. SBIETIVO S S
promower |3 I
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SERVICIO PARA LA IMPLANTACION Y CONSOLIDACION DE
MEJORAS -SICM- AMIAB

Objetivos

Mejorar la competitividad en el servicio que se presta de formacion en clave de calidad y adaptabilidad a personas
con discapacidad; Y la linea de RAES con la introducciéon de mejoras ergondmicas y analisis de opciones para la
diversificacion y revalorizacion de RAEEs.”

El desarrollo del proyecto ha logrado mejorar el puesto de 100 participantes, trabajadores y trabajadoras de AMIAB,
dotando de herramientas para incrementar la calidad de la formacion, integrando medidas de ergonomia y calidad,
y mejorando los procedimientos de trabajo RAAEsS.

En Amiab, durante 2020, se han gestionado 3 proyectos financiados por FSE PROGRAMA Cep

OPERATIVO INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL (POISES), en la convocatoria promovida Unién Europea
por el ORGANISMO INTERMEDIO CEPES. 1 P viorto et o oo e e

D




PROYECTOS EUROPEOS

6 PROYECTOS ACTIVACION EMPLEO JOVEN
Objetivos

Incrementar las opciones de insercion laboral del colectivo joven con discapacidad, en empleos con demanda en sus
localidades, que se basan en la Estrategia Espanola de Empleo.

50 chicos y chicas jovenes menores de 30 anos, con inscripcion en Garantia Juvenil, de Albacete, Talavera de la
Reina, Cuenca, Toledo y Puertollano.

LABORA INSECT
Objetivos

Crear y Potenciar oportunidades de empleo para personas en situacion/riesgo exclusién, principalmente con
discapacidad, en torno cria, reproduccion y comercializacion de insectos para diferente uso asi como la exploracion
de usos sostenibles y ecoldgicos.

70 participantes de los que 8 han logrado un empleo tras su paso por la formacion.Reina, Cuenca, Toledo y
Puertollano.

JUMP BARRIERS
Objetivos

Incrementar las opciones de insercion laboral del colectivo joven con discapacidad, en empleos con demanda Fomentar

los principios de la ciudadania europea a través de la acogida de personas voluntarias, para ello AMIAB ha conseguido
el sello de calidad de entidad de acogida.

Finalizan el programa dos jovenes: Martina de Polonia, y David de Espafna, que han sido acogidos en AMIAB y
han desarrollado el proyecto de Voluntariado Deportivo y de Voluntariado Social durante 8 meses cada uno.
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En Amiab, durante 2020, se han gestionado 6 Proyectos financiados por FSE PROGRAMA OPERATIVO DE GARANTIA
JUVENIL (POEJ), en la convocatoria promovida por el ORGANISMO INTERMEDIO FUNDACION ONCE.

En Amiab, durante 2020, se han gestionado 1 Proyecto financiados por FSE PROGRAMA OPERATIVO DE FORMACION Y
EMPLEO (POEFE), en la convocatoria promovida por el ORGANISMO INTERMEDIO FUNDACION BIODIVERSIDAD.

En Amiab, durante 2020
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