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Como Entidad Nacional de Economía Social 
declarada de Utilidad Pública, promueve la 
empleabilidad de las personas con discapacidad 
y/o en riesgo de exclusión social, generando 
oportunidades laborales.

Para ello, desde su área de economía social cuenta 
con diversas divisiones de negocio. 

ECONOMIA SOCIAL

ASOCIACIÓN

DEPORTE

FACILITY SERVICIES

MEDIOAMBIENTE

LAVANDERÍA INDUSTRIAL

MANIPULADOS

HIGIÉNICO-SANITARIO

FORMACIÓN Y CONSULTORÍA

GLOBALPLASTIC

CONTACT CENTER

INESCTIA

Grupo Social más importante de España 
en la categoria de Centros Especiales  
de Empleo.*
* Fuente: CEPES. Confederación Empresarial  Española de la Economía Social.
   Informe de las Empresas más relevantes de la Economía Social 2020-2021.

4º
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amiab con los 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible

Hace ya más de 35 años y dentro de nuestro ámbito, 
perseguimos estos grandes retos:

Fin de la pobreza

Salud y bienestar

Educación de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento 
económico

Reducción de desigualdades

Acción por el clima

Al igual que nosotros son otras las entidades que 
se enmarcan en las líneas que actualmente se 
definen dentro de los ODS. 
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1.384
1.575 1.626

2.843 1.626
92

37

55 92

+

2020 2021

2021 2021

2019

PLANTILLA PLANTILLA

13,8% 3,24%

AMIAB en cifras

19 centros de trabajo.

EVOLUCIÓN EMPLEOS ESTABLES

PERSONAS
en PROCESO DE

INCLUSIÓN

PLANTILLA
amiab

EMPRESA
ORDINARIA

EMPRESA
ORDINARIA

EMPRESA
ORDINARIA

EMPRESA
ORDINARIA

INCREMENTO 

PLANTILLA

67%

ANÁLISIS DE DISCAPACIDAD

PLANTILLA en ESPECIALES DIFICULTADES

Promedio de personas
con discapacidad 

contratadas

80%

39% 60%

TRABAJADORES/AS

CON DISCAPACIDAD ≥ 33% 

y MAYORES DE 45 AÑOS
+

*Según Real Decreto 469/2006 por el que se regulan las 
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los 
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales 
de Empleo. 

DISTRIBUCIÓN 
POR TIPO 

DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
18 %

SALUD MENTAL
7 %

FÍSICA ORGÁNICA
67 %

SENSORIAL
8 %

58% MUJERES

42% HOMBRES

DISCAPACIDAD FÍSICA/ORGÁNICA  

DISCAPACIDAD SENSORIAL  

SALUD MENTAL

INTELECTUAL

PARÁLISIS CELEBRAL

*

*

*

*

*

65%

65%

33%

33%

33%

≥   

≥   

   

≥   

≥   

≥   
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4.935
ACCIONES de 
UNIDADES DE APOYO

22.562

5.73551+92

FORMACIÓN

ATENCIÓN SOCIALINCLUSIÓN LABORAL

32
SERVICIO 
DE CAPACITACIÓN

PLANES INDIVIDUALES

HORAS DE 
FORMACIÓN

ACCIONES

21,66 % INSERCIÓN
40
CENTRO OCUPACIONAL
PREALBORAL

PLAZAS

EMPLEOS CREADOS
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Desde los equipos interdisciplinares de Amiab realizamos análisis individualizado 
centrado en la persona, respetando sus objetivos personales. Estamos presentes 
en todo el proceso de inclusión adecuando los servicios a las necesidades y etapas 
de la vida de la persona.

ITINERARIO DE INCLUSIÓN
S.I.V.O. Servicio de Información Valoración y Orientación

2.843
PERSONAS 

en PROCESO de
INCLUSIÓN

SERVICIO DE
CAPACITACIÓN

CENTRO
OCUPACIONAL

PRELABORAL

FORMACIÓN

ATENCIÓN SOCIALINCLUSIÓN LABORAL

S.I.V.O.



8MEMORIA 2021

INCLUSIÓN LABORAL

2.843

92
332

PERSONAS 
en PROCESO de

INCLUSIÓN

ÁMBITO
RURAL

PERSONAS INSERTADAS 
LABORALMENTE

EMPLEO 
ORDINARIO

PERSONAS INSERTADAS 
LABORALMENTE

AMIAB

803
Una cifra que cada año va creciendo 

gracias al trabajo de prospección laboral, 
sensibilización y capacitación.

Con un especial esfuerzo por dar cobertura 
al ámbito rural.

DISTRIBUCIÓN 
POR TIPO 

DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
345

SALUD MENTAL
491

FÍSICA ORGÁNICA
1.497

SENSORIAL
510

DISTRIBUCIÓN DISCAPACIDAD TRABAJADORES

41% MUJERES

59% HOMBRESINCREMENTO DEL

252.19 % 
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INCLUSIÓN LABORAL

Programas de Inclusión laboral: Poises, IRPF, Caixa. 

OBJETIVO: EL EMPLEO ORDINARIO

Personas orientadas  

Contratos en CEE y Empleo Ordinario

Ofertas gestionadas  

Empresas visitadas/contactadas

Derivados a formación y formación finalizada

Acuerdos de colaboración 

Talleres de mejora de competencias prelaborales

993

424

218

107

72

18

10
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16.694
165

762

HORAS

ALUMNOS / AS

5.868

21,66%

HORAS

CONTRATACIÓN
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Formación para el empleo

Formación interna
Agraria  

Edificación y obra civil  

Industrias alimentarias  

Administración y gestión  

Seguridad y medioambiente  

Hostelería y turismo  

Servicios socioculturales y a la comunidad  

Electricidad y electrónica  

Comercio y marketing  

Informática y comunicaciones

Instalación y mantenimiento  

FAMILIAS 
PROFESIONALES

CONTRATOS
DIRECTOS

FORMACIÓN

57% HOMBRES | 43% MUJERES 56% HOMBRES | 44% MUJERES

Formación para el empleo
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750
ALUMNOS / AS

5.868
HORAS

Formación interna FAMILIAS 
PROFESIONALES

51% HOMBRES | 49% MUJERES

1.626

46%

PLANTILLA
ACTUAL

PLANTILLA
FORMADA

FORMACIÓN

Edificación y obra civil  

Administración y gestión  

Seguridad y medioambiente  

Servicios socioculturales y a la comunidad  

Electricidad y electrónica  

Comercio y marketing  

Informática y comunicaciones



CONSULTORÍA

4.450
HORAS
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Gestión de la 
Formación para otras 
Entidades

• Mantenimiento y mejora de espacios urbanos

• Inclusión en la profesión turismo en la ciudad de 
Cuenca

• Nuevas tecnologías aplicadas al comercio

• Operario-a conserje para la recepción y limpieza 
bajo protocolo covid

• Auxiliar de sala y actividades turísticas

• Atención al cliente y auxiliar de ventas on-line

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
• Ayudante de mantenimiento y limpieza covid en 

espacios e instalaciones
• Actividades de venta
• Conserjería
• Marketing de productos y servicios turísticos 

online
• Ayudante tienda y asistencia a clientes online y 

en tienda
• Jardinería
• e-inclusión
• Operario-a de industria agroalimentaria
• Asistenta/e de gestión y organización de 

documentos y datos virtuales.

Proyectos POISES de la Fundación ONCE

Proyectos Uno A Uno POEJ
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4.935
ACCIONES

ACCIONES 
UNIDADES DE 

APOYO

OCIO/DEPORTIVA
8 %

LABORAL
45 %

CULTURAL/FORMATIVA
16 %

PSICOSOCIAL
31 %

AACC UNIDADES DE APOYO

CENTRO DE TRABAJO
EMPRESA ECONOMÍA SOCIAL

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA
UNIDAD DE APOYO

INTERMEDIACIÓN
LABORAL Y 
ASESORAMIENTO
A EMPRESA ORDINARIA

SEGUIMIENTO
A EMPRESA 
ORDINARIA

ACOMPAÑAMIENTO Y TUTORIZACIÓN
EMPRESA ORDINARIA

ACTIVIDAD
LABORAL
EMPRESA

 ORDINARIA

EMPRESA ORDINARIA amiab
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Las Unidades de Apoyo son equipos multiprofe-
sionales, enmarcados dentro de los Servicios de 
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales 
de Empleo.  Permiten ayudar a superar las barreras, 
obstáculos o dificultades que los trabajadores/as 
con discapacidad de dichos centros tienen en el 
proceso de incorporación a un puesto de trabajo, 
así como la permanencia, desarrollo y promoción.

UNIDADES DE APOYO

Nuestra labor en la Unidad de Apoyo, no finaliza 
con la primera fase de acciones enfocadas al 
desarrollo personal, nuestro objetivo es hacer un 
seguimiento de estas personas, generando con ello 
un vínculo que les permita mantener su capacidad 
para mantenerse en el mercado laboral. 

DESARROLLO E IMPLANTACIÓN 
DE PLANES DE TRANSICION 
AL EMPLEO ORDINARIO EN AMIAB.



ACCIONES PSICOSOCIALES

• Entrevista y seguimiento individual.
• Intervención psicológica, social y familiar.
• Atención en situación de crisis .
• Gestión del stress y gestión emocional.
• Acompañamiento en la toma de decisiones 

ante situaciones familiares adversas.
• Conocimiento - Servicios de U.A.
• Derivación a Convenios, otras entidades, 

recursos específicos, y recursos de amiab. 
• Acompañamiento en AVD instrumentales.
• Aceptación de la nueva situación 

relacionada con la discapacidad.
• Conciliación vida personal y laboral.

ACCIONES ÁMBITO FORMATIVO

• Derivación a formación en C. Técnicas 
Especificas.

• Formación en C. Técnicas.
• Formación en C. Transversales.
• Información sobre prestaciones.
• Información y orientacion laboral/formativa.

ACCIONES ÁMBITO LABORAL

• Coordinación con Serviciós Públicos de atención 
al usuario. 

• Seguimiento laboral.
• Acogida en el puesto de trabajo.
• Tutorización.
• Explicación Normas de Régimen Interno.
• APT (Análisis del puesto de trabajo).
• Evaluación del desempeño (mando intermedio)
• Adaptación de tareas.
• Acuerdo y explicacion protocolo de trabajo 

especifico.
• Derivación PRL y coordinación. 
• Modificación de protocolos.
• Resolución de conflictos en entorno laboral.
• Derivación a oferta de empleo.
• Búsqueda activa de empleo y promoción laboral. 

ACCIONES ÁMBITO OCIO DEPORTIVO

• Campeonato de juegos tradicionales.
• Campeonatos juegos de mesa.
• Fomento del deporte
• Hábitos saludables
• Participación en eventos deportivos organizados 

por AMIAB.
• Rutas km sin barreras (senderismo adaptado).
• Trabajo en equipo Recogida de alimentos.
• Video Forum y discapacidad.
• Eventos de socialización.

16MEMORIA 2021

UNIDADES DE APOYO
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29

11

PARTICIPANTES

EN PROCESO
DE 

INCORPORACIÓN

Promovemos la autonomía social y laboral mediante 
planes de atención individualizada donde realizamos 
trabajo directo con las familias, mediante la escuela 
de padres.

Se han realizado charlas sobre ciber seguridad, 
redes sociales, sexualidad, evolución de los usuarios 
y sus familias.

Visita bienestar social Cuenca
Taller de danza y expresión corporal
Visita Teatro de la Paz
Visita del director general de programas de empleo
Taller cocina
Taller escalada
Taller guitarra
Proyecto KM SIN BARRERAS
Tarde de parque abelardo
Caminata hasta la pulgosa
Taller mindfullnes
Visita de formación profesional para el empleo de JCCM
Piscina
Mercadillo centro ocupacional
Visita CIAB
Taller reciclaje
Curso auxiliar de jardineria
Reunión de padres
Salida de Halloween
Taller hábitos saludables
Salida al jardín botánico
Taller de juegos recreativos
Taller de cine
Partido baloncesto
Visita parque de bomberos
Compras detalles navideños
Curso atención al cliente
Gala día de las personas con discapacidad
Día de las personas con discapacidad
Repartir detalles navideños entre los compañeros
Radio Más de Uno Albacete
Mercadillo navideño
Entrega premio postal de navidad
Arte en las calles
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CENTRO OCUPACIONAL PRELABORAL

82% HOMBRES | 12% MUJERES

ACTIVIDADES



ACCIONES 
CENTRO 

OCUPACIONAL

ACTUACIONES PSICOLOGÍA

• Intervenciones individuales
• Intervenciones familiares
• Intervenciones grupales (conflictos interpersonales)
• Evaluaciones cognitivas
• Escala INICO 
• Primeras entrevistas
• Derivación recursos
• Derivación MAP
• Trabajo específico de estimulación cognitiva 
• Escalas de autoestima
• Escala SCL-90-R
• Inventario de depresión de Beck (BDI-II) 
• Acompañamiento a Salud Mental
• Taller inteligencia emocional                     
• Taller de autoconocimiento                                                                           
• Taller resolución de problemas
• Taller de gestión del estrés
• Taller de autoestima
• Taller de relaciones sociales sanas  
• Talleres de estimulación cognitiva

ACTUACIONES LABORALES Y 
FORMATIVAS

• Primeras entrevistas 
• Inserciones laborales
• Cursos de formación
• Examen oposición
• Solicitudes plan de empleo
• Solicitudes programa Adecco
• Visita Grupo amiab Manipulados Industriales S.L.U.
• Visita Grupo amiab Medio Ambiente SLU
• Visita Grupo amiab servicios integrados slu

AACC PSICOLOGÍA
AACC LABORALES Y FORMATIVAS
TALLERES MANIPULATIVOS
ATENCION SOCIAL

423
234
396
461

• Eventos marketing y comunicación
• Taller currículum
• Taller habilidades sociales
• Taller entrevista diagnóstico
• Charla informativa sobre el acoso sexual en 

el trabajo
• Taller manejo del dinero
• Taller estimulación comunicativa
• Conocimiento de la discapacidad
• Talleres manipulativos
• Sales aromáticas
• Macetas
• Jabones
• Cemento
• Marca páginas
• Fieltro
• Encuadernación  y velas

ACTUACIONES SOCIALES

• Entrevista solicitud centro
• Tramitación solicitud centro
• RAI (renta activa de inserción)
• Reconocimiento grado
• Revisión grado
• Solicitud PNC
• Solicitud Dependencia
• Solicitud PHC
• Solicitud incapacidad
• Derivación Cáritas 
• Entrevistas usuarios
• Tarjeta acreditativa grado

19MEMORIA 2021

CENTRO OCUPACIONAL PRELABORAL
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Consiste en aportar las herramientas necesarias para que las personas con 
discapacidad intelectual (PCDi) puedan desarrollar actividades en el entorno 
sociolaboral y en su comunidad de una forma más autónoma, desarrollando su 
autonomía personal, laboral y social.

En este servicio, y partiendo siempre desde el prisma de la Planificación centrada 
en la persona pretendemos mejorar la autonomía personal, laboral y social de las 
personas bajo unas premisas claras:

ÁREA LABORAL Y FORMACIÓN

21MEMORIA 2021

SERVICIO DE CAPACITACIÓN

Trabajamos dos áreas claramente diferenciadas:

ÁREA PERSONAL Y SOCIAL

Todos y cada uno de los procesos llevados a cabo por 
la Asociación no son excluyentes, el objetivo de AMIAB 

es ofrecer a todas las personas la mayor cantidad de 
herramientas para su desarrollo personal.

SERVICIO DE CAPACITACIÓN



23
3

CONTRATOS

INDEFINIDOS

5
EMPRESA

ORDINARIA

23
INSERCIONES

CEE

32
PLANES

INDIVIDUALES

50% MUJERES | 50% HOMBRES

60% HOMBRES | 40% MUJERES
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SERVICIO DE CAPACITACIÓN

57% MUJERES | 43% HOMBRES

80% MUJERES | 20% HOMBRES



ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN06



“Ser un recurso de referencia que contribuya a una 
sociedad que garantice la participación activa de 

las personas”

• https://cadenaser.com/emisora/2021/12/15/radio_albacete/1639587728_911707.html?fbclid=IwAR07W-yY5mHCp0aSNfJFbwYjb

OtGTsBe0zmAmr8dY9YeWaNzH6xtDAppkgc
24MEMORIA 2021

Programas de radio.
HISTORIAS HUMANAS

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Durante el 2021 se ha realizado en formato entrevista, una serie de programas en 
cadenas de radio generalistas.

En estos programas se ha dado voz a los protagonistas, que a través de sus historias 
personales han transimitido al público general su experiencia vital con la entidad 
,y como esta ha sido parte fundamental y agente del su desarrollo personal.

Con estos programas buscamos la sensibilización del colectivo de personas con 
discapacidad y el esfuerzo diario de la entidad en su proceso de inclusión.

Con esta acción se ha evidenciado, la capacidad labora y de superación de cada 
una de las personas que conforman esta entidad. las áreas que se han involucrado 
hasta el moemnto han sido Deporte, Servicio de Capacitación, Formacón y 
empleo, Medioambiente,  Facility Servicies, Manipulaos industriales, Lavandería 
industrial.

Cada tiene una historia que contar, apostamos por seguir dando a conocer, a 
través de historias de superación, nuestra visión:

https://cadenaser.com/emisora/2021/12/15/radio_albacete/1639587728_911707.html?fbclid=IwAR07W-yY5mHC
https://cadenaser.com/emisora/2021/12/15/radio_albacete/1639587728_911707.html?fbclid=IwAR07W-yY5mHC


ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN
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La gala de entrega de los ‘XXIII Premios Inclusión Social’ de Amiab estuvo  marcada 
por la emotividad y las ganas de seguir trabajando en favor de las personas con 
discapacidad. 

En esta edición se reconoció la labor de las siguientes entidades:

PREMIO 1. INSTITUCIÓN COLABORADORA 
Marta Roldán Martinez. Directora General de Formación Profesional para el empleo.

PREMIO 2. MEDIO DE COMUNICACIÓN
Luis Castelo. RADIO MARCA

PREMIO 3 EMPRESA COLABORADORA
D.Francisco Guillén Chico. Director General GAVIOTA

PREMIO 4. ENTIDAD COLABORADORA Jaime Campos Muñoz. Director Territorial de 
Caixabank en CLM

MENCIÓN ESPECIAL:
CLUB BSR amiab
MENCIÓN ESPECIAL:
Familiares, monitores y participantes del Trekking inclusivo invernal Everest 2020
MENCIÓN ESPECIAL:
Encarnación Rodriguez Cáceres PRESIDENTA DE AMIAB a toda una trayectoria.

Gala anual



Pablo Pintor
Adolecer
PREMIO FOTOGRAFÍA

(ARGENTINA)
Yolanda Cabrera Sánchez
Pensamientos
PREMIO ILUSTRACIÓN

(ESPAÑA)
Francisco J. Parra González
Psicoanálisis
PREMIO PINTURA

(COLOMBIA)

En esta edición  Amiab consolida nuestro certamen dándole un ámbito interna-
cional. A destacar la alta participación de América Latina.
Como novedad hemos contado como jurado con la colaboración de AFAEPS, 
aportando con ello su visión del colectivo de la salud mental. 

El arte, es una de las herramientas que Amiab ofrece para mostrar la realidad que 
viven personas con discapacidad y el objetivo de este es la total Inclusión de dichas 
personas y sensibilizar a la sociedad de dichas barreras y así poder superarlas.La 
temática de este año es “ Deporte y Discapacidad, Empleo y Discapacidad, Vida 
cotidiana y Discapacidad = LA INCLUSIÓN”. 

CERTAMEN INTERNACIONAL DE ARTE 

arte
sin barreras

COLABORANORGANIZAPATROCINAN

XX CERTAMEN
INTERNACIONAL

DE PINTURA
ilustración

& FOTOGRAFÍA
DIGITAL

DEL 1 AL 17 de DIC 2021
CASA DE BAÑOS |  PUERTOLLANO

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

200
PARTICIPANTES

XIX EDICIÓN
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Esta iniciativa que comenzó en el 2020, nació con la idea de dar visibilidad a 
nuestro equipo humano. Este año se tiene como protagonistas a los trabajadores 
y trabajadoras de la división medioambiental, además de poner en valor su trabajo 
pretende evidenciar nuestro compromiso con el reciclaje.

CALENDARIO SOLIDARIO amiab

2022

2022

L M X J V S D

31 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

NOV DIC

L M X J V S D

28 29 30 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31 1

2 3 4 5 6 7 8

Dispuesta y con ganas de seguir aprendiendo

Mª Dolores

2022

2022

L M X J V S D

27 28 29 30 31 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31 1 2 3 4 5 6

ENE FEB

L M X J V S D

31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

Javi
Cuidadoso en su trabajo

2022

2022

2O22
2022

2022

L M X J V S D

26 27 28 29 30 1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31 1 2 3 4 5 6

OCT NOV

L M X J V S D

31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1, 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

Francisco Javier
Dispuesto a dar lo mejor
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ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN



CLUB 
DEPORTIVO07



Amiab apuesta por el deporte como elemento vertebrador a través del cual inclui-
mos a las familias, trabajadores, trabajadoras y sociedad en general, promoviendo 
así la inclusión total.

• Celebrebración de la Copa del Rey en Albacete donde Amiab se proclama 
campeón de la Copa del Rey.              

• Premiados pde inclusión social AMIAB; Club deportivo Amiab.     

• Galardonados en los Premios Empresariales San juan, por la Federación 
de Empresarios de Albacete. A la mejor promoción de Albacete y su 
provincia por colocar en mapa deportivo a Nivel europeo. Patrocinado 
por el Hotel Beatriz.

        
• Visita de la selección británica para preprar el Europeo 2021, donde se 

realiza partido de prepración entre la selección británica y la selección 
española.

        
• Participación: en la Liga nacional 2021-20222 de baloncesto en illa de 

ruedas en División de Honor. Actualmente ocupamos la primera posición, 
imbatidos en todo el campeonato.

        
• Participación en la Champion league 2022 Como en años anteriores 

hemos conseguido ser sede de una de las fases previas de dicha 
competición.        

ACTIVIDAD DEPORTIVA 
BSR amiab
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CLUB DEPORTIVO

CAMPEONES
COPA DEL REY



Nuestra gran hazaña sigue su “camino”, y las aventuras de nuestros muchachos han 
recorrido las pantallas de España. 

Durante el año 2021 el documental ‘La Cumbre es el Camino’ se ha podido ver en varias 
ciudades de la geografía nacional. En marzo se estrenó en Barcelona y en junio fue el 
turno de Madrid. En septiembre se proyectó en Toledo y en octubre en Madrid y en 
Albacete. Las siguientes ciudades fueron Cuenca en noviembre con dos proyecciones 
y Castellón, San Sebastián y Bilbao, en un mes muy intenso para el documental.

Además, desde mediados de diciembre, ‘La Cumbre es el Camino’ está disponible en 
la plataforma online Filmin (https://www.filmin.es/pelicula/la-cumbre-es-el-camino), 
en la que se puede ver esta pieza de 52 minutos.

DOCUMENTAL AL EVEREST.

CLUB DEPORTIVO

BCN MAD CU TO AB BI SS
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Luis en su proceso de recuperación tras las lesiones de este año.

Ánimo Luis el 22 será tu año!

Gabriel, nuestro tenista hellinero, en sus entrenamientos y competiciones

CICLISMO LUIS CANO

TENIS GABRIEL TERUEL

ATLETISMO RAFA BOTELLO
Amiab, un año más celebra los contínuos éxitos 
de Rafa conseguidos a lo largo del mundo.

A destacar su victoria en la  Celebreción en 
Albacete del Record de la Hora. Rafa Botello 
deportista Amiab, consigue el Record en una 
disputada prueba.

https://amiab.com/el-deportista-del-cd-amiab-
rafael-botello-intentara-batir-el-i-record-de-la-
hora-en-silla-de-ruedas-el-6-de-septiembre-en-

albacete/

DEPORTISTAS AMIAB

31MEMORIA 2021

https://amiab.com/el-deportista-del-cd-amiab-rafael-botello-intentara-batir-el-i-record-de-la-hora-e
https://amiab.com/el-deportista-del-cd-amiab-rafael-botello-intentara-batir-el-i-record-de-la-hora-e
https://amiab.com/el-deportista-del-cd-amiab-rafael-botello-intentara-batir-el-i-record-de-la-hora-e
https://amiab.com/el-deportista-del-cd-amiab-rafael-botello-intentara-batir-el-i-record-de-la-hora-e


ESCUELAS DEPORTIVAS
Promovemos la práctica del deporte adaptado a través de nuestras escuelas y 
competiciones deportivas, en las que han participado 50 personas

TENIS

MULTIDEPORTE CUENCA

Participación del club deportivo amiab en la copa de españa 2021:

Trofeo Ciudad de Albacete Tenis en Silla de Ruedas     
 

La Asociación Amiab en Cuenca desarrolló  una jornada de multideporte inclusivo 
en la capital conquense. El objetivo de la jornada fue acercar a la población la 
práctica de deportes inclusivos, para personas con y sin discapacidad. Todo 
esto unido a la implantación en Cuenca de los servicios de Capacitación y de 
Intermediación Laboral
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ÁREA
MEDIOAMBIENTAL08
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En AMIAB estamos seguros de que el compromiso con el medio ambiente y la 
sociedad debe nacer desde los diferentes sectores de la población: hogares, 
aulas, asociaciones ciudadanas, comercios e instituciones son sectores donde es 
necesario incorporar la visión medioambiental y la conciencia social.
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22.953

9.057

RAEE PLÁSTICOS ACEITE

13.491 405

TONELADAS

TONELADAS TONELADAS TONELADAS

SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

RECICLADAS



Charlas de sensibilización 

Kg de RAEE y pilas recogidos 

800    

Personas sensibilizadas 

500

Amiab gestiona junto al Ayuntamiento de 
Albacete el servicio de recogida selectiva 
de aceites domésticos usados, basado en 
la necesaria colaboración ciudadana para 
la separación y depósito de los mismos en 
contenedores específicos.

Con la separación, recogida selectiva y 
reciclaje del aceite vegetal usado, ganamos 
todos.
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Amiab contibuye  a la divulgación por el desarrollo 
sostenible y el impulso de la economía circular a 
través del arte y la cultura, a través de 

CirculArt I Edición.

El Certamen de Artes plásticas CirculArt, 
organizado por European Recycling Platform 
(ERP), nace con la vocación de contribuir a 
la divulgación medioambiental, el desarrollo 
sostenible y el impulso de la economía circular a 
través del arte y la cultura. Queremos convertirnos 
en un espacio de referencia para despertar, desde 
las artes plásticas, una visión transformadora 
de la sociedad, que impulse el cambio hacia la 
economía circular.

Soluciones a los retos ambientales’, una iniciativa promovida por la Dirección General 
de Economía Circular, orientada a desarrollar en equipo soluciones innovadoras con 
base tecnológica a los retos ambientales que permitan avanzar en la transición de 
la región a un modelo de economía circular

Hackathon de Economía Circular
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Para amiab es muy importante la sensibilización medioambiental, de ahí que 
hagamos extensivo al total de la plantilla, para ello hemos desarrollado las siguientes 
acciones:

37MEMORIA 2021

SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL

• Juego de encesta los residuos/charla

• Visionado documentales

• Taller de manualidades con material reciclado

• Concurso CO y Capacitación de dibujo y 
manualidades

• Concurso de manualidades con material 
reciclado-Grupo Amiab

• Campaña recogida de ropa



NUEVOS RETOS09
38MEMORIA 2021



Proyectos en la delegación de Puertollano. 
SEPAP e Inclusión Social

Constitución de la Delegación de la Asociación 
amiab Cuenca

PROYECTO INCLUSIÓN SOCIAL 2021 

• Fomento de la autonomía personal, social y capacitación laboral. Mediante 
asesoramiento de productos de apoyo. Trabajamos áreas como la memoria, 
atención, lenguaje. Estimulación física funcional. Fomento de la participación 
social mediante el ocio y tiempo libre. Fomento del empleo mediante la 
exploración y búsqueda activa de ofertas laborales y estimulación sensorial.

Profesionales del servicio: 
Psicóloga, terapeuta ocupacional y dinamizadora.

Acciones:  
• 234 Sesiones individuales de terapia ocupacional
• 67 Individuales de psicología
• 21 Grupales de psicología
• 40 Grupales de dinamización

Amiab Cuenca se ha constituido el pasado mes de junio como asociación. Esta 
entidad venía trabajando en el ámbito de la provincia desde 2006 favoreciendo 
la inclusión laboral y social de las personas con discapacidad y o en riesgo 
de exclusión social. Amiab está en Cuenca en la calle Joaquín Rojas, 5. Esta 
entidad tiene también un departamento de formación y consultoría, inclusión 
social, servicios de capacitación. Adecuación de los perfiles profesionales que 
demandan las empresas a las necesidades, posibilidades o potencial que tienen 
las personas para poder trabajar en ellas, y propiciar su entrada en mercado 
ordinario.
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COLABORADORES10
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AYUNTAMIENTO DE BLANCA

ENTIDADES SOCIALES

COLABORADORES INSTITUCIONALES

COLABORADORES PRIVADOS

AYUNTAMIENTO SAN CLEMENTE Ayuntamiento de Hellín
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