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Entidad Asociativa Nacional de
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

Hace 30 anos 5 amigos amantes del
baloncesto en silla de ruedas se
propusieron un reto:

Derribar todas las barreras que les
Impidiesen avanzar.

Tuvieron un sueno vy este se transformo
en AMIAB. Una asociacion gue lucharia
por los derechos de |las personas con
discapacidad, con un claro objetivo...
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Entidad Asociativa Nacional de
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

LA MISION

Mejorar la calidad de vida de las

personas y conseguir su plena
INCLUSION.
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amiab

Entidad As iativa Nacional de
Economia Social declarada de Utilidad Publica.

Hoy

Es una

Entidad asociativa nacional

de Economia Social

Declarada de Utilidad Publica
orientada a la consecucion de la
plena inclusion de las personas
con discapacidad y/o en riesgo de
exclusion social, en todos los
ambitos de la sociedad,
priorizando empleo y deporte
adaptado.
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« VISION

Ser un recurso de referencia que
contribuya a una sociedad que
garantice la participacion
activa de las personas.




amiab{¢, Todos contamos

12.838 1.575 712 17" 13:wmes

PERSONAS FORMADAS TRABAJADORES PERSONAS ASOCIADAS T RA BAJ O SOC | AL ES




ASOCIACION

DEPORTE

ECONOMIA
SOCIAL




. S :
. ASOCIACION




,Id

' - W ASOCIACION

ASOCIACION

Amiab promueve la empleabilidad de
las personas generando oportunidades
laborales y facilitando itinerarios de
inclusion sociolaboral, que engloban
orientacion, formacion, capacitacion y
programas de empleo e intermediacion.
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'INERARIO
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SERVICIO DE INFORMACION , VALORACION Y ORIENTACION am ia b (g)

Para este proceso ponemos a disposicion un itinerario de inclusion personalizado que se desarrolla a través de las siguientes herramientas.

SERVICO DE
CAPACITACION

P 2
“
.

CENTRO 0 \

OCUPACIONAL FORMACION
PRELABORAL
INCLUSION \ ATENCION
LABORAL ' SOCIAL

T



SERVICIO DE CAPACITACION

Consiste en aportar las herramientas necesarias para que las personas con discapacidad intelectual
(PCDi) puedan desarrollar actividades en el entorno sociolaboral y en su comunidad de una forma
mas autdonoma, desarrollando su autonomia personal, laboral y social.



CENTRO OCUPACIONAL PRELABORAL

A través de este servicio se persigue la autonomia social y laboral, mediante planes de atencion
individualizada. Estableciendo un compromiso con el entorno familiar para optimizar los resultados.

Escuela de padres: charlas sobre ciber seguridad, redes sociales, sexualidad, evolucion de los
usuarios vy sus familias.



FORMACION

Desarrollamos y gestionamos acciones formativas dirigidas principalmente a personas con discapacidad y/o en exclusiéon social.
Por otro lado esta formacion se ve completada con practicas no laborables tanto en empresa ordinaria o en empleo protegido.
Asi como convenios con universidades en materia de asesoramiento, practicas y jornadas de sensibilizacion.

500

PERSONAS FORMADAS
AL ANO

25

ACCIONES FORMATIVAS
AL ANO




INCLUSION LABORAL

Amiab dentro de su objetivo principal como entidad de alcanzar la plena inclusion de las personas con dicapacidad y/o exclusion
social, trabajando para ello de forma gratuita y en varias direcciones:

1.ASESORAMIENTO A NIVEL EMPRESA

2.Asesoramiento a nivel TRABAJADORES




ATENCION SOCIAL

Dado el caracter integral de la atencidon que AMIAB presta a las personas con
discapacidad, la atencidn social es una herramienta que se ira empleando en funcion de
las necesidades vitales de |la persona, ofreciéndole soluciones y recursos especificos en

cada momento teniendo en cuenta la evolucion de cada persona.
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} ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Sabemos lo importante que es normalizar la presencia de la discapacidad en todos los sectores y ambitos de la
sociedad, por ello Amiab promueve y forma parte de acciones transversales que se suman al objetivo principal de
Inclusion, tales como:

- Certamen Nacional de Pintura ARTE SIN BARRERAS
- KM sin BARRERAS
- Mezenago de escritores
- Organizacion, difusion y/o patrocinio de jornadas de caracter social y deportivo:
- Patrocinio en certamenes culturales
- Participacion en jornadas en UCLM.
- Jornadas de sensibilizacidon y puertas abiertas para colegios
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DEPORTE

V&%
200

Participantes
anuales

Boccia

Padel

Kurling Orgullosos de
Senderismo adaptado Nuestros |09I‘OS
Tenis en silla de ruedas

Badminton . Campeones Final Four de liga Nacional
Atletismo Divisidn de Honor

Sky - Campeones Challenge Cup Europea

” - Subcampedn de Copa del Re
Futbol sala P P Y
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ECONOMIA
SOCIAL

AMIAB cuenta con un grupo empresarial
solido, dinamico vy diversificado,
comprometido con la sociedad vy el medio
ambiente, que desarrolla actividades
sostenibles en sectores de industria

V servicios, basadas en la gestion eficiente.
Colabora y coopera con sus diferentes
grupos de interés para la consecucion de
sus objetivos de plena inclusion.

ECONOMIA
SOCIAL




ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

DIVISIONES

O —
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FACILITY SERVICIES

(() MEDIOAMBIENTE

LAVANDERIA INDUSTRIAL
MANIPULADOS

1 3 HIGIENICO-SANITARIO
FORMACION Y CONSULTORIA
EMPRESAS GLOBALPLASTIC

S O C I A L E S @ CONTACT CENTER &=

INESCTIA
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ECONOMIA SOCIAL

AREAS DE ACTUACION

1 CENTROS
DE

TRABAJO

Amplia cobertura nacional:

Madrid

Castilla-La Mancha
Region de Murcia
Comunidad Valenciana
Andalucia




ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

06,0

Promedio de personas
cohn discapacidad

contratadas
FISICO-SENSORIAL
1.975
FiSICO-PSIQUICA . PSIQUICA
TRABAJADORES 5% ' 6 %
FISICA DISTRIBUCIO
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47 %

O
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ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

DIVISIONES

3%

&=

FACILITY SERVICIES

Nuestra gama de servicios de externalizacion a empresas ofrece soluciones
innovadoras con un alto valor tecnoldgico, desde la limpieza de mantenimiento o
puntual de cualquier tipo de instalacion, los trabajos en alturas, jardineria, control de
accesos y conserjeria, mantenimiento integral de piscinas y cualquier otro
Outsourcing pensado y ajustado a las necesidades especificas de nuestros clientes.

MEDIO AMBIENTE

Trabajamos en pro de la sostenibilidad y conservacion del medioambiente llevando a
cabo todo tipo de servicios relacionados con la gestion de residuos, consultoria
ambiental, proyectos de comunicacion y sensibilizacion. Aportando con ello el valor
anadido buscado por nuestros clientes en esta materia.




ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

DIVISIONES

LAVANDERIA INDUSTRIAL

Ofrecemos servicios integrales a los sectores industriales, horeca y sanitario para la
gestion individualizada de sus prendas. Las diferentes soluciones de lavado industrial,
renting textil, esterilizacion, gestion de uniformidad y muchos otros mas nos configuran
como uha empresa de referencia para nuestros clientes en la gestion de sus activos
textiles.

MANUFACTURADOS

Ofrecemos todo tipo servicios de Manipulacion y Manufacturacidon en sectores
industriales de alto valor ahadido, basandonos en dar flexibilidad y ahorro de costes
a huestros clientes. Nuestras cadenas de trabajo se disefan segun las necesidades
especiales de cada cliente, en nuestras instalaciones o en las suyas propias.




ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

DIVISIONES

HIGIENICO SANITARIOS

Nuestros servicios de higiene ambiental se desarrollan mediante planes integrales
de control de plagas y de organismos nocivos, basados en protocolos de seguridad
con métodos de evaluacion continua minimizando el uso de productos quimicos de
forma indiscriminada. Ademas, disponemos de laboratorio de control ambiental y

alimentario.

FORMACION Y CONSULTORIA

FORMACION: Gestion de formacion bonificada a empresas, Consultoria y Gestion de formacion
Privada y Publica. Elaboracidon de Planes de formacion a través de la deteccidon de necesidades de
formacion. Gestion de Planes de Formacion Dual. Desarrollo de Convenios de colaboracion con

empresas.

CONSULTORIA: Diseho, planteamiento, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos y
programas. Revision y asesoramiento para la presentacion de proyectos a convocatorias europeas,
nacionales y regionales. Implementacion y asistencia técnica en programas y acciones de insercion
sociolaboral, igualdad de oportunidades, responsabilidad social, economia social, entre otros.




ECONOMIA SOCIAL amiab (¢}

DIVISIONES

GLOBALPLASTIC

Con un alto valor tecnoldgico aportamos soluciones de reparacion de cualquier
palots, envase o contenedor de plastico o de metal para los sectores industrial,
agroalimentario o medioambiental. Ademas tenemos una cartera de soluciones
integrales en alquiler, venta de nuevo o usado, limpieza y preparacion, reciclado y
reutilizacion de residuos plastico, que nos configura como un partner de referencia
para nuestros clientes.

CONTACT CENTER

Gestion y coordinacion de todas las comunicaciones con sus clientes.

Nuestro Contact Center se enmarca dentro de la estrategia de nuestros Partnhers y
se integra con la techologia necesaria para realizar un seguimiento eficiente de los
resultados de nuestros procesos.
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Responsabilidad Social Renewable Energy Directive (RED)
Empresarial y Discapacidad
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EXPERIENCIA amiab (¢

Reconocimientos ' BBVA l IBERDROLA w‘l

Finalista en la categoria de ‘Lasthia-1a Manchs
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Premio Integra de BBVA s{‘um(
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o uj Region Tl de Murcia " GENERALITAT * % K
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S . h Comunidad
de Madrid
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Colaboradores - F@n | Inserta o (g} ':.'

UNON LUROPEA ONCE
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£ Fonda So0u Earoped were &0 N S

DIPUTACION DE ALBACETE AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

& Santander N4 7’(

Globalcaja Obra Social "la Caixa”
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Entidad asociativa nacional
de Economia Social y Utilidad Publica

f ® O o,

www.facebook.com/PaginaOficialGrupoAmiab www.linkedin.com/company/amiab www.twitter.com/grupoamiab www.youtube. amiab channel
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www.amiab.com



