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TITULO VII

De la integracion laboral

1. Sera finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad su integracion, en
condiciones que garanticen la aplicacién del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de
trabajo o, en su defecto, su incorporacion al sistema productivo mediante la formula especial de trabajo
protegido que se menciona en el articulo 41.

Véase R.D. 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

(«B.O.E.» 14 julio).

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd por principio de igualdad de trato la
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ausencia de toda discrimmacion directa e indirecta basada en la discapacidad.

3. Existira discriminacion directa cuando una persona sea tratada de manera menos favorable que otra en
situacion analoga por motivo de su discapacidad.

Existira discrimmacion indirecta cuando una disposicion legal o reglamentaria, una clausula convencional o
contractual, un pacto mdividual o una decision unilateral del empresario, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a las personas con discapacidad respecto de otras personas, siempre
que objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los medios para la consecucion de esta
finalidad no sean adecuados y necesarios, o salvo que el empresario venga obligado a adoptar medidas
adecuadas, en funcion de las necesidades de cada situacion concreta y de acuerdo con el articulo 37 bis
de esta ley, para eliminar las desventajas que supone esa disposicion, clausula, pacto o decision.

Articulo 37 redactado por el numero 1 del articulo 38 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social («B.O.E.» 31 diciembre).Vigencia: 1 enero
2004

1. Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio de igualdad de trato no impedird que se
mantengan o adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las desventajas
ocasionadas por motivo de discapacidad.

2. Los empresarios estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de
trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcion de las necesidades de cada situacion concreta, con el
fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempefiar su trabajo, progresar
profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para el
empresario.

Para determinar si una carga es excesiva se tendra en cuenta si es paliada en grado suficiente mediante
las medidas, ayudas o subvenciones publicas para personas con discapacidad, asi como los costes
financieros y de otro tipo que las medidas impliquen y el tamafio y el volumen de negocios total de la
organizacion o empresa.

Articulo 37 bis introducido por el numero 2 del articulo 38 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social («B.O.E.» 31 diciembre).Vigencia: I enero
2004

1. Las empresas ptblicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores vendran
obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por ciento sean trabajadores mmusvalidos. El computo
mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera
que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral
que vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que estaran incluidos en dicho
computo los trabajadores minusvalidos que se encuentren en cada momento prestando servicios en las
empresas publicas o privadas, en virtud de los contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan
celebrado con empresas de trabajo temporal.
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De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de esta obligacion, de
forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion colectiva sectorial de ambito
estatal y, en su defecto, de &mbito inferior, a tenor de lo dispuesto en el articulo 83, nimeros 2 y 3 del
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, bien por opcion voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la
autoridad laboral, y siempre que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que se
determinen reglamentariamente.

Ntmero 1 del articulo 38 redactado por la Disposicion Adicional 17 de la Ley 24/2001, 27 diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social («B.O.E.» 31 diciembre).Vigencia: 1 enero
2002

Véase R.D. 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad («B.O.E.» 20 abril).

Véase la O.M. FOM/3557/2003, de 10 de diciembre, por la que se aprueba la mstruccion sobre el
establecimiento de criterios de preferencia en la adjudicacion de contratos sobre la base de la integracion
de las personas con discapacidad en las plantillas de las empresas licitadoras («B.O.E.» 20 diciembre).

2. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de las Empresas que supongan en contra
de los minusvalidos discriminaciones en el empleo, en materia de retribuciones, jornadas y demas
condiciones de trabajo.

3. En las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas, Administracion Local, Institucional y de la Seguridad Social, seran admitidos
los minusvalidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se acreditaran
en su caso mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multiprofesional competente, que
debera ser emitido con anterioridad a la miciacion de las pruebas selectivas.

4. Se fomentara el empleo de los trabajadores minusvalidos mediante el establecimiento de ayudas que
faciliten su mtegracion laboral. Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos para la
adaptacion de los puestos de trabajo, la eliminacion de barreras arquitectonicas que dificulten su acceso
y movilidad en los Centros de produccion, la posibilidad de establecerse como trabajadores autonomos,
el pago de las cuotas de la Seguridad Social y cuantas otras se consideran adecuadas para promover la
colocacion de los minusvalidos, especialmente la promocion de Cooperativas.

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de las Oficmas de Empleo del
Instituto Nacional de Empleo, la colocacion de los minusvalidos que finalicen su recuperacion profesional
cuando ésta sea precisa.

2. A los efectos de aplicacion de beneficios que la presente Ley y sus normas de desarrollo reconozcan,
tanto a los trabajadores minusvalidos como a las Empresas que los empleen, se confeccionara por parte
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de las Oficinas de Empleo un registro de trabajadores mmusvalidos demandantes de empleo, incluidos en
el censo general de parados.

3. Para garantizar la eficaz aplicacion de lo dispuesto en los dos apartados anteriores, y lograr la
adecuacion entre las condiciones personales del minusvalido y las caracteristicas del puesto de trabajo,
se establecerd, reglamentariamente, la coordinacion entre las Oficinas de Empleo y los equipos
multiprofesionales previstos en la presente Ley.

1. En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social se dictaran las normas de desarrollo sobre el empleo selectivo regulado en la
seccion tercera del capitulo VII del titulo II de la Ley General de la Seguridad Social, coordinando las
mismas con lo dispuesto en la presente Ley.

2. En las citadas normas se regularan especificamente las condiciones de readmision, por las Empresas,
de sus propios trabajadores, una vez terminados los correspondientes procesos de recuperacion.

1. Los minusvalidos que por razon de la naturaleza o de las consecuencias de sus minusvalias no puedan,
provisional o definitivamente, ejercer una actividad laboral en las condiciones habituales, deberan ser
empleados en Centros Especiales de Empleo, cuando su capacidad de trabajo sea igual o superior a un
porcentaje de la capacidad habitual que se fijara por la correspondiente norma reguladora de la relacion
laboral de caracter especial de los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en Centros
Especiales de Empleo.

2. Cuando la capacidad residual de los minusvalidos no alcanzara el porcentaje establecido en el
apartado anterior, accederan en su caso a los Centros Ocupacionales previstos en el titulo VIII de esta
Ley.

3. Los equipos multiprofesionales de valoracion previstos en el art. 10 determinaran, en cada caso,
mediante resolucion motivada, las posibilidades de ntegracion real y la capacidad de trabajo de los
minusvalidos a que se refieren los apartados anteriores.

1. Los Centros Especiales de Empleo son aquéllos cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo
productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el
asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus
trabajadores mmusvalidos; a la vez que sea un medio de integracion del mayor niimero de minusvalidos al
régimen de trabajo normal.

2. La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estard constituida por el mayor numero de
trabajadores mmusvalidos que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70
por 100 de aquélla. A estos efectos no se contemplard el personal no minusvalido dedicado a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion
social, culturales y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion de su relacion social.
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Numero 2 del articulo 42 redactado por Ley 66/1997, 30 diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social («B.O.E.» 31 diciembre).

1. En atencion a las especiales caracteristicas que concurren en los Centros Especiales de Empleo y para
que éstos puedan cumplir la funcion social requerida, las Administraciones Publicas podran, de la forma
en que reglamentariamente se determine, establecer compensaciones econdmicas, destinadas a los
Centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo para ello, ademas, los mecanismos de
control que se estimen pertinentes.

2. Los criterios para establecer dichas compensaciones econdmicas seran que estos Centros Especiales
de Empleo retinan las condiciones de utilidad publica y de mprescindibilidad y que carezcan de animo de
lucro.

Articulo 44 derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del R.D. Leg. 1/1994, 20 junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social («B.O.E.» 29 junio).

1. Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados tanto por Organismos publicos y privados
como por las Empresas, siempre con sujecion a las normas legales, reglamentarias y convencionales, que
regulen las condiciones de trabajo.

2. Las Admmistraciones Publicas, dentro del ambito de sus competencias y a través del estudio de
necesidades sectoriales, promoveran la creacion y puesta en marcha de Centros Especiales de Empleo,
sea directamente o en colaboracion con otros Organismos o Entidades, a la vez que fomentaran la
creacion de puestos de trabajo especiales para minusvalidos mediante la adopcion de las medidas
necesarias para la consecucion de tales finalidades. Asimismo, vigilaran, de forma periddica y rigurosa,
que los minusvalidos sean empleados en condiciones de trabajo adecuadas.

Los equipos multiprofesionales de valoracion deberan someter a revisiones periodicas a los mmusvalidos
empleados en los Centros Especiales de Empleo a fin de impulsar su promocion teniendo en cuenta el
nivel de recuperacion y adaptacion laboral alcanzado.

1. Aquellos minusvalidos en edad laboral, cuya capacidad esté comprendida entre los grados minimo y
maximo que se fijen de conformidad con lo previsto en el art. 7.°, que no cuenten con un puesto laboral
retribuido por causas a ellos no imputables, tendran derecho a percibir el subsidio de garantia de ingresos
minimos establecido en el art. 15, a partir de la fecha de su mscripcion en el Registro previsto en el art.
39.2, siempre que retnan los mismos requisitos de orden econdmico establecidos en el art. 15 y por el
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periodo maximo establecido para las prestaciones por desempleo en la Ley Basica de Empleo.

2. El derecho a la percepcion del subsidio quedara subordinado al previo cumplimiento, por parte del
beneficiario, de aquellas medidas de recuperacion profesional que, en su caso, se le hubiesen prescrito.

El pago del subsidio de garantia de ingresos minimos se hara efectivo mientras subsista la situacion de
paro y supuesto que el minusvalido parado no haya rechazado una oferta de empleo adecuada a sus
aptitudes fisicas y profesionales.

También te puede interesar

e JTey 13/1982. de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos. TITULO VI. De la
rehabilitacidn (Vigente hasta el 04 de Diciembre de 2013).
e EITS hace balance de su jurisprudencia sobre despido colectivo tras la reforma laboral

e Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas normativas para reducir las trabas administrativas
para las empresas.
e Ley5/2014, de 20 de octubre, de administracion electrénica y simplificacion administrativa.

e Jeyv33/2014, de 26 de diciembre. por la que se modifica la Ley 3/2001. de 26 de marzo. de
Pesca Maritima del Estado.

e [ev9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas v sociales de Canarias.

recomendado por
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